ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Gabinete do Prefeito
OFICIO GP N° 009 /2026 Pedra Branca - PB, 26 de janeiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
Eliton Teotonio Maia
Presidente da Cadmara Municipal de Pedra Branca

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho através do presente, encaminhar a
V.S:* o Projeto de Lei n° Oﬁ /2026 que “Dispde sobre a criacio do Programa de
Insercéio de Estagidrios Remunerados no Municipio e incentivo a capacita¢do para
o mercado de Trabalho” para Atividades Complementares Curriculares em
Contraturno™ para que o mesmo seja apreciado por V.S.* e demais vereadores desta
Augusta Casa de Leis em cariter de URGENCIA URGENTISSIMA.

Na certeza do atendimento por parte de V.S.* desde ja agradego, externando
votos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
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MENSAGEM PMPBIGPIN°D3 /26 Em, 26 de janeiro de /2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores da Camara Municipal de
Pedra Branca,

Submete-se a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei que institui o Programa Municipal de Inser¢do de Estagidrios Remunerados no
ambito do Municipio de Pedra Branca, em conformidade com a Lei Federal n°
11.788/2008 (Lei do Estagio).

O estagio caracteriza-se como ato educativo supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo do educando para a vida profissional,
mediante a complementagio do processo de ensino-aprendizagem, em estrita
compatibilidade com o projeto pedagégico do curso frequentado pelo estudante.

O Programa ora proposto possui natureza eminentemente educacional, tendo
por finalidade proporcionar aos estudantes regularmente matriculados em instituigdes de
ensino a oportunidade de vivenciar, de forma supervisionada, atividades praticas
relacionadas 4 sua formagdo académica, contribuindo para o aprimoramento de suas
competéncias técnicas, cientificas e profissionais.

A iniciativa busca, assim, fortalecer a integracdo entre a formagdo tedrica
oferecida pelas instituigdes de ensino e a pratica administrativa desenvolvida no Ambito
da Administragdo Publica Municipal, promovendo experiéncia formativa compativel
com as diretrizes pedagogicas dos respectivos cursos.

Ressalte-se que o Programa foi estruturado em consondncia com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
prevendo, entre outros aspectos, a realizagéo de processo seletivo publico simplificado,
a exigéncia de plano individual de atividades, a designagio de supervisor de estagio, a
observéncia dos limites legais de jornada e duragdo do estagio, bem como mecanismos
de transparéncia e controle, ;
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Importante destacar que o Programa nio se caracteriza como politica pablica
de emprego, renda ou substituigdo de mio de obra permanente, mas como instrumento
de natureza pedagogica, voltado exclusivamente 4 formaglo educacional do estudante,
nos termos da legislagfio federal vigente.

A proposta também observa a responsabilidade fiscal e orgamentaria, ao prever
que as despesas decorrentes de sua execugdo correrdo a conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal, vedada a utilizagdo de recursos vinculados 4 manutengdo €
desenvolvimento do ensino, em conformidade com a legislagdo educacional.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei revela-se juridicamente adequado,
socialmente relevante e compativel com o interesse publico, por instituir politica
educacional de formagio pratica supervisionada, sem prejuizo da regularidade
administrativa e da observincia dos pardmetros legais aplicaveis.

Ante o exposto, considerando a relevancia da matéria e os beneficios
educacionais dela decorrentes, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta
Egrégia Camara Municipal em REGIME DE URGENCIA, URGENTISSIMA,

esperando-se sua aprovagio.

e

ito Constitucional

Exm?®. Sr.

Vereador Eliton Teotonio Maia

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta 'S
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Projeto de Lei N° 004 12026

Dispde sobre a criagio do Programa Municipal de
Inserciio de Estagidrios Remunerados no Municipio e
incentivo a capacitagiio para o mercado de Trabalho, de
acordo com a Lei Federal de n® 11.788/08 (Lei do
Estagio).

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Inser¢do de Estagidrios Remunerados no
Municipio de Pedra Branca, com a finalidade de disciplinar o recrutamento, a selegdo e o
acompanhamento de estudantes para a realizagio de estagio no ambito da Administragdo
Pablica Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 2° O Programa Municipal de Insergdo de Estagiarios tem finalidade exclusivamente
educacional, visando a complementagdo do ensino formal mediante atividades praticas
compativeis com o projeto pedagdgico do curso, vedada sua utilizagio como forma de
substituigdo de servidores publicos.

Art. 3° Apenas poderdo integrar o Programa de que trata esta lei, os estudantes regularmente
matriculados em instituigdes publicas ou privadas, que estejam- cursando educa¢do de nivel
técnico ou ensino médio ou educagdo de jovens e adultos ou superiores ou anos finais do
fundamental na modalidade profissional da EJA.

O ingresso no Programa dar-se-4 mediante processo seletivo publico simplificado, com ampla
divulgagdo, critérios objetivos e impessoais, observado o principio da isonomia,

§ 1° Poderdo estagiar, os estudantes que estejam matriculados em qualquer periodo do curso,
desde que cumpra aos critérios estabelecidos pelo Programa de Estégio, exceto os que estiverem
no ultimo periodo do curso, quando ndo houver compatibilidade temporal para o cumprimento
do periodo minimo previsto no Termo de Compromisso.

§ 2° O estagio somente podera ser iniciado apos a celebragdo do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre o estudante, o Municipio e a institui¢io de ensino, podendo contar com a
interveniéncia do agente de integragdo, quando houver.

§ 3° Para a integragdo no mencionado Programa Municipal ¢ obrigatéria a compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas no estigio ¢ a drea de formagio do estudante, nos termos do plano
de atividades ¢ do Termo de Compromisso, observado o projeto pedagégico do curso.
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§ 4° Niio sera permitido ingressar no estagio, o estudante que tiver concluido ou com data de

conclusdo de curso prevista por periodo inferior a seis meses, no momento da assinatura do
termo de compromisso de estagio.

Art. 4° O estagio sera classificado como estagio ndo obrigatorio, nos termos do art. 2°, § 2°, da
Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 5° O estagio ndo obrigatério sera aquele desenvolvido de forma opcional, sendo que a carga

horéria poderé ser acrescida & grade curricular do curso do estudante, a critério da Instituigdo de
Ensino.

§ 1° O estagio curricular ndo obrigatério serd remunerado, observados, cumulativamente, os
seguintes critérios:

1 - nivel de escolaridade do estudante;

11 - carga horéria do estagio;

11T - complexidade das atividades desenvolvidas;

IV — disponibilidade orgamentéria.

O valor da bolsa-auxilio sera fixado por ato do Poder Executivo, mediante critério objetivo e
prévia demonstragdo de impacto orgamentario-financeiro.

§ 2° A eventual contratagdo de agente de integragdo, pessoa Juridica de direito privado, sem fins
lucrativos ou especializada na intermediagdo de estagio, para apoio a operacionalizagdo do
Programa observara obrigatoriamente o regime juridico das contratagdes publicas, nos termos
da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo ser precedida de Estudo Técnico Preliminar, definigio

precisa do objeto em Termo de Referéncia, pesquisa de precos com meméria de calculo e ampla
publicidade;

§ 3° O nimero maximo de estagiarios em relagio ao quadro de pessoal da Administragio
Piblica Municipal observard os limites previstos no art. 17 da Lei Federal n° 11.788/2008,
podendo ser fixado quantitativo maximo por Secretaria mediante decreto anual do Poder
Executivo, condicionado 4 disponibilidade orgamentria.

§ 4° Aos estagidrios que desenvolverem atividades complementares nas escolas da zona rural, a
Secretaria de Educago disponibilizars transporte para seu deslocamento de ida e volta,

Ant. 6° Quando constatada qualquer irregularidade quanto as informagdes prestadas pelo
candidato ou estagiario, a qualquer tempo, caso ndo seja sanada, o mesmo sera excluido do
Programa, mediante decisio motivada, assegurada a prévia ciéncia do interessado para
apresentacio de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis.
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Art. 7° O estudante somente podera iniciar as atividades de estdgio apos a celebragdo do Termo
de Compromisso de Estagio, firmnado entre o estudante, o Municipio € a instituigio de ensino,
contendo, obrigatoriamente:

1 - plano de atividades compativel com o curso;

IT - comprovagdo de matricula e frequéncia regular;

II1 - indicagdo do professor orientador e do supervisor de estagio.

Art. 8°. O valor da bolsa-auxilio observara o disposto no art. 5°, §1°, desta Lei.

Art. 9°. O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, quando houver, sera de
responsabilidade do Municipio de Pedra Branca, vedada sua delegagio integral ao agente de
integragio.

Art. 10. A duragdo do estagio observard o Termo de Compromisso, ndo podendo exceder 2

(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei
Federal n° 11.788/2008.

Paragrafo unico. A critério da Administragdo Municipal, os termos de compromisso de estagio,
podem ser renovados mediante termo aditivo, desde que mantidas as condigdes legais e
pedagogicas do estagio.

Art. 11. A jomada de estigio observara os limites previstos no art. 10 da Lei Federal n°
11.788/2008, sendo:

I — até 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para estudantes do ensino
fundamental, médio e da educagio especial;

II — até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para estudantes do ensino superior, da
educacio profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 12. A frequéncia do estagidrio devera ser registrada diariamente para subsidiar o repasse da

bolsa-estigio, sendo que tal repasse se dard mediante o encaminhamento da respectiva
frequéncia mensal.

Art. 13. E assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estigio tiver
durag3o igual ou superior a 1 (um) ano, preferencialmente coincidente com as férias escolares,
nos termos do art. 13 da Lei Federal n°® 11.788/2008.

§ 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado, quando o estagiario receber bolsa-
auxilio, devendo a comunicagdo de o recesso ser feita em formuldrio préprio ¢ com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estégio ter dura¢do inferior a 1 (um) ano.
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Art. 14, Sdo deveres do estagidrio:

1 — cumprir o plano de atividades;

Il - manter assiduidade e pontualidade;

111 - zelar pelos bens piblicos;

IV — guardar sigilo quanto &s informagdes institucionais a que tiver acesso, quando assim
determinado;

V - comunicar alteragdes relativas ao curso.

Art. 15. E vedado ao estagiario:

- manter concomitantemente dois termos de compromisso de estagio;

— realizar atividades de estigio em desconformidade com o plano de estigio e termo de
compromisso de estagio;

— entreter-se, durante o horario do estigio com atividades aleatorias as suas atividades, bem
como realizar atividades de cunho particular;

- identificar-se invocando sua condigdo de estagidrio quando ndo estiver em pleno
desenvolvimento das suas atividades;

- ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizagdo do supervisor de estagio;

— retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia autorizagdo do supervisor de estagio;
— utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para fins que nio estejam relacionados as
atividades de estagio;

Art. 16. O estagiario sera acompanhado por servidor designado como supervisor de estégio,
responsavel por orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas, nos termos do art.
9° da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 17. O desligamento do estagiario ocorrera:

| — automaticamente, ao término do prazo do Termo de Compromisso;

II - a pedido do estagiério;

11 - por conclusdo ou abandono do curso;

IV - por descumprimento do Termo de Compromisso ou do Plano de Anwdades

V - por interesse devidamente motivado da Administragdo, assegurada a prévia ciéncia do

estagiario.

Art. 18. O estagiario poderé solicitar a qualquer tempo, através de requerimento protocolizado,
declaragdo de realizagdo de estigio junto A Prefeitura ou Secretaria que esteja lotado, a ser
expedido no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a partir da data de protocolo, para disponibilizar a
mesma.

Art. 19. O estagidrio ndo ter4 para qualquer efeito, seja qual for a modalidade, vinculo
empregaticio com o Municipio, sendo regido pela Lei Federal n° 11.788/2008, bem como
qualquer outro vinculo, apenas ¢ tdo somente o estigio.
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Paragrafo wnico. Fica vedada a realizagfio de qualquer atividade de estégio em discorddncia com
a legislagdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 20. O Municipio poderd firmar parceria com agentes de integragdo, nos termos do art. 5° da
Lei Federal n° 11.788/2008, vedada a delegagio da supervisio do estagiario, do
acompanhamento das atividades ¢ da avaliagio prevista na Lei Federal n° 11.788/2008,
permanecendo tais atribui¢des sob responsabilidade do orgdo concedente.

Art. 21. E vedada a utilizagio de estagiarios para o desempenho de atribuigdes tipicas e

permanentes de cargos efetivos, empregos publicos ou cargos em comissio da Administragéo
Publica Municipal.

Art. 22. Cada estagio serd acompanhado de Plano de Atividades individualizado, compativel
com o curso do estudante, aprovado pela instituigdo de ensino e pelo orgdo concedente.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal, ficando o Poder Executivo autorizado, se necessario, a abrir créditos
adicionais suplementares, observadas as normas da Lei n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n°
101/2000. Fica, contudo, expressamente vedada a utilizagdo de recursos vinculados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 70 da Lei n° 9.394/1996.

Art. 24. Os dados pessoais dos estagiarios somente poderdo ser utilizados para fins de execugdo
do Programa, sendo vedado seu uso para finalidade diversa, observado o disposto na Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéio de Dados).

Art. 25. O quantitativo anual de vagas de estigio por 6rgio/secretaria sera fixado por
decreto, precedido de justificativa técnica, com indicacio da demanda, capacidade de
supervisdo, compatibilidade das atividades e disponibilidade or¢amentaria.

Art. 26. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei Federal n° 11.788/2008, no que
couber.

Art. 27. O Municipio publicara, em seu Portal da Transparéncia, no minimo: editais de selecéio,
resultados, quantidade de vagas por érgdo, critérios de selegiio, valor da bolsa, termos de

cooperagdo com agentes de integragdo e relatério anual de execugdio do Programa, preservados
os dados pessoais.

Art. 28. O estagidrio devera apresentar relatério de atividades, no minimo, a cada 6 (seis) meses,

com visto do supervisor do Municipio e do professor orientador da instituigdo de ensino, nos
termos da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagio.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedra Branca- PB, em 26 de Janeiro de 2026.
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