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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

. Gabinete do Prefeito
s : T S——

Offcion. 024/2026 Pedra Branca, 23 de fevereiro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador ELITON TEOTONIO MAIA
Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca
Pedra Branca/PB
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Assunto: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI
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Senhor Presidente,

OL Ao cumprimenti-lo e aos seus insignes pares, sirvo-me do presente para
encaminhar a apreciagao dessa Augusta Camara Municipal os termos do anexo Projeto de Lei que
dispoe sobre a criagao, a organizacio e a estrutura do Conselho Municipal de Seguranca Pablica -
CMSP e do Fundo Municipal de Seguranca Pablica - FMSP, e di outras providencias.

02. Reporto-me a Vossa Exceléncia, Senhor Presidente, para requerer a apreciacao dos
referidos projetos em cariter de URGENCIA, nos termos do art. 49 da Lei Organica do

Municipio, visto que se trata de matéria que afeta o Conselho Municipal ji existente.

03. Restrito ao exposto, reitero as manifestagoes de aprego e consideracio, extensivo a

todos os seus insignes pares.

Atenciosamente,

ESTADO DA PARQ\BA
Municipio de Pedra Branca
Camara Municipal - CNPJ 24.233.173/0001-18
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MENSAGEM N.Qo5 /2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar 2 elevada deliberacao de Vossas Exceléncias a seguinte
proposicao de Lei, que dispoe sobre a criagdo, aorganizagdo e a estrutura do Conselho Municipal de Seguranga

Publica -~ CMSP ¢ do Fundo Municipal de Seguranga Publica - EMSP, ¢ dd outras providéncias.

Trata-se de proposta que visa instituir mecanismos essenciais para o aprimoramento
da seguranga publica em nosso Municipio, em consonancia com a Constituicao Federal e a

legislagao correlata.

Estou convencido que a criacao do Conselho Municipal de Seguranca Publica
fortalecer a governanca e o controle social sobre as politicas publicas do setor, promovendo a

participacao da sociedade civil e a integragao com as forcas de seguranca.

Adicionalmente, a institui¢ao do Fundo Municipal de Seguranca Publica permitira a
captaco e o recebimento de recursos financeiros especificos, viabilizando o planejamento e a
execucdo de agdes e projetos voltados 2 prevengao da criminalidade, ao aparelhamento das forgas
de seguranca e 2 promogao da cultura de paz. Esta medida reforca os principios da transparéncia e
da eficiéncia na gestao piblica, assegurando que os investimentos na 4rea sejam direcionados de

forma estratégica e eficaz.

Tratando-se de matéria de urgente necessidade, considero que o projeto deve ter
especial atengao de Vossas Excelencias, do modo a ser analisado em CARATER DE URGENCIA,

na forma do art. 49 da Lei Organica do Municipio.

Assim sendo, encaminho o Projeto de Lei em apreco, para que Vossas Excelencias

possam examini-lo e sobre ele deliberar, pelo que espero sua inteira aprovagao.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Gabmnete do Preferto
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PROJETO DE LEIMUNICIPALN. () () /2026

Dispoe sobre a criagdo, a organizagdo e a estrutura do Conselho
Municipal de Seguranga Pablica - CMSP e do Fundo Municipal

de Seguranga Pablica - FMSP, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA, no

uso de suas atribuigoes legais, propoe a Egrégia Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidos, no ambito do Municipio de Pedra Branca/PB, o Conselho
Municipal de Seguranca Pablica (CMSP) e o Fundo Municipal de Seguranca Pablica (FMSP),
com a finalidade de promover a participacao social, o planejamento, a coordenacao e o
financiamento de agoes voltadas a seguranca publica, prevencao da violencia e promogao da
cultura de paz.

Art. 2° Fsta Lei estabelece normas gerais para a criagdo, organizagao, estrutura,
competéncias e funcionamento do CMSP e do FMSP, com fundamento na Lei Organica do

Municipio e demais normas aplicaveis.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Gabinete do Prefeito

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA - CMSP

Secao 1

Da natureza, finalidade e competéncias

Art. 3° O Conselho Municipal de Seguranga Pablica - CMSP se constitui como 6rgao
colegiado permanente, de cardter consultivo, deliberativo e de controle social, com atuagao no
acompanhamento ¢ na proposigao de diretrizes da politica municipal de seguranca publica do
Municipio.

§ 1° O CMSP vincula-se administrativamente ao Gabinete do Prefeito para fins de
apoio técnico e administrativo, sem prejuizo de sua autonomia deliberativa nas matérias de sua
competéncia.

§ 2° O CMSP poderi atuar de forma articulada com 6rgaos municipais, estaduais e
federais, bem como com instituigoes da sociedade civil, respeitadas as competéncias

constitucionais e legais de cada ente.

Art. 4° Sao finalidades do CMSP:
I - promover a participagao da sociedade na construcao de solugoes para os problemas

locais de seguranga publica;
II - propor diretrizes e prioridades para agoes e programas de prevencao a violéncia e

a criminalidade;
I1I - articular agoes integradas entre poder publico e sociedade civil;

IV - fomentar iniciativas de mediagao de conflitos, cultura de paz e protegao de

grupos vulnerdveis.

Art. 5° Compete ao CMSP, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas no seu

Regimento Interno:

I - propor diretrizes para a Politica Municipal de Seguranca Pablica e agoes
correlatas;

II - acompanhar, monitorar e avaliar programas e projetos municipais relacionados a

seguranca ptblica e 2 preven¢ao da violencia:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Gabmnete do Prefeito

111 - estimular a integragao de agdes municipais com politicas e programas estaduais e
federais, quando couber;

IV - aprovar o Plano Municipal de Seguranga Pablica ou instrumento equivalente de
pl.mcj.nncnux € suas revisoes pcriﬁdicas;

V - deliberar sobre prioridades de aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de
Seguranga Publica - FMSP, conforme plano de aplicagao anual e planejamento aprovado;

VI - acompanhar a execucao orcamentdria e financeira do FMSP, requisitando

informagoes e relatorios ao 6rgao gestor;
VII - emitir recomendacoes, mogoes € pareceres sobre assuntos de interesse da

seguranga publica municipal;
VIII - promover conferéncias, audiéncias publicas, campanhas e acoes de mobilizagao

social;
IX - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

X _ instituir comissoes tematicas, grupos de trabalho e outras formas de organizagao

interna.

Secao II
Da composi¢ao e do mandato

Art. 6° O CMSP sera composto de forma paritaria por 8 (oito) integrantes titulares,
observada a seguinte representagao:

I - Dos 6rgaos governamentais:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) um representante da Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania;

c) um representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) um representante da Secretaria Municipal de Administracao e Gestio Pablica.

II - Dos 6rgaos nao governamentais:
a) um representante da Paréquia de Pedra Branca;

b) um representante das Igrejas Evangélicas;

¢) um representante das escolas estaduais instaladas no Municipio;
d) um representante das comunidades rurais.
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito
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Art. 7 O mandato dos membros do CMSP serd de 4 (quatro) anos, permitida a .
recondugao, iniciando se sempre no primeiro dia util do més de fevereiro do ano em que se iniciar

o mandato ordindrio do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. O mandato de conselheiro do CMSP sera outorgado por Ato de

h 2 " | N N . . .
Nomeagao do Prefeito Municipal, nos limites indicados nesta Lei.

Art. 8° Cada conselheiro titular terd um suplente, com direito a voz ¢ voto em caso de

auséncia do respectivo titular.

Art. 9° A indicagdo dos representantes governamentais para membros do CMSP

TT——

devera atender as seguintes regras:
I - a nomeacao dar-se-d pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo miximo de

P ——

trinta dias apos a sua posse;
I - observada a estrutura administrativa do Municipio, a nomeagio observard a

indicacao feita pelos respectivos titulares das Pastas;

III - o exercicio da fung2o de conselheiro, titular ou suplente, requer disponibilidade
para o efetivo desempenho de suas fungoes, em razao do interesse publico;

IV - o mandato de representante governamental no CMSP esta condicionado a
aceitagio da pessoa designada;

V - o servidor publico investido na fun¢ao de membro do CMSP gozari dos beneficios

de desempate em casos de promogao e de progressio funcional previstos na legislagio municipal.

Art. 10. As indicagoes das representagdes nao governamentais serdo feitas pelos
representantes legais dos 6rgaos atinentes, observada a permissibilidade de realizagao de
audiéncia pablica, organizada e dirigida pela Administracao Municipal, para o fim de eleger os
representantes dos 6rgaos que detenham mais de um direito de representacio e que nao tenham

chegado a um consenso entre si quanto 2 indicagao.

Paragrafo tnico. Perdera o mandato a entidade nao governamental que, no prazo de 10

dias da solicitag2o, deixe de indicar seu representante ou de proceder a substituicao do
representante outrora indicado, caso em que serd feita a substituigao pela entidade que estiver na
ordem subsequente de votagao, de acordo com o resultado da assembleia de escolha, ou, na sua

falta, por um representante de entidade congeénere, escolhido por votagao dos membros do CMSP.
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ESTADO DA PARAIDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Gabinete do Prefesto

Art. 11 De modo a torar efetivo o cardter paritrio do CMSP, devem ser considerados
impedidos de integrar sua ala ndo governamental todos os ocupantes de cargo em comissao no

governo municilul. assim como o cdnjuge ou compa nheiro ¢ parentes, consanguineos e afins,

Paragrafo unico, O impedimento de que trata o caput deste artigo se estende aos

conjuges, companheiros e parentes, consanguineos e afins, do Chefe do Executivo Munici pal e dos

membros da Camara Municipal.

Art. 12. Perderd o mandato o conselheiro que:
I - renunciar formalmente;
Il - ausentar-se injustificadamente a 03 (tres) sessoes consecutivas ou a 05 (cinco)

alternadas, no mesmo mandato;
111 - for condenado por sentenga criminal transitada em julgado;

IV - praticar ato incompativel com a funcdo ou com os principios que regem a

administragao publica.
§1° A cassacao do mandato dos membros do CMSP, em qualquer hipotese, dependerd
da instauracao de procedimento administrativo especifico, com a garantia do contraditério e da

ampla defesa, devendo a deciso ser tomada por maioria absoluta de votos dos integrantes do

proprio Conselho.
§2° Em caso de vacancia, o suplente assumird a titularidade e serd indicado novo

suplente para completar o mandato.

Art. 13. Os orgaos de representagdo ndo governamentais poderao substituir seus
indicados, independentemente de instauragao de procedimento administrativo, caso se verifique a
perda de vinculag2o entre o indicado e 0 6rgao que o indicou, ocasiao em que o representante legal

da instituicao proceders 2 comunicagao da substituigao a Presidéncia do CMSP no prazo de 10
dias.

Art. 14. Caso decida pedir afastamento de suas atividades junto ao CMSP, o
conselheiro devera comunicar 2 Presidéncia com antecedéncia minima de 10 dias, de modo a n2o

causar prejuizo as atividades do Conselho, cabendo a autoridade competente designar o

substituto em igual prazo, contado do afastamento do conselheiro.
N

i
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Gabinete do Prefeito

Art. 15. [ proibida a manifestagao politico-partidaria nas atividades do CMSP, e sua

infrago resultard em cassagdo do mandato, observado o procedimento administrativo proprio. '

Art. 16. Nenhum membro poderd agir ou se manifestar em nome do CMSP sem previa

autorizagdo, sob pena de cometer ato incompativel com sua fungdo, nos termos desta Lei.

Segao 111
Da organizagiao

Art. 17. O CMSP terd a seguinte estrutura basica:
I - Colegiado;

11 - Diretoria Executiva;

T1I - Grupos de Trabalho.

Paragrafo tnico. Conforme se mostre necessario, o Prefeito Municipal podera designar

um servidor para prestar suporte técnico e administrativo ao CMSP, vinculando-o 2 autoridade g
do Presidente do CMSP.

Subsecao | ;
Do Colegiado |

Art. 18. O Colegiado, 6rgao soberano do CMSP, compde-se dos membros no exercicio
pleno de seus mandatos.

Art. 19. O Colegiado se reunira ordinariamente uma vez por més, em dia e hordrio a ser
definido pelo colegiado em cronograma elaborado no inicio de cada ano.

Art. 20. O Colegiado poderd reunir-se extraordinariamente a qualquer tempo,
mediante convocacio do Presidente ou de /3 de seus membros, sempre que houver motivo

justificado e urgente, cuja deliberagao nao possa aguardar a reunido ordindria seguinte.

Art. 21. A convocagao para as reunioes do CMSP se fard por meio de expediente fisico
ou eletronico dirigido pessoalmente a cada um dos conselheiros, com antecedéncia minima de 5
dias para reunioes ordinsrias e de 24 horas para reunioes extraordinarias.

(-:\
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Art. 22. As reunides do CMSP poderao ser presenciais ou por meio de

videoconferéncia, ocasiao em que serdo adotadas todas as medidas para o registro do ato,
preferivelmente por meio de gravagao.

Art. 23. Das reunides do CMSP serao lavradas Atas em livro proprio que, despois de
aprovadas, serdo assinadas pelos que dela tomaram parte.

Art. 24. Tero espago permanente na mesa de debates, além dos membros do CMSP, o
Prefeito Municipal, o Secretario Municipal de Agao Social e Cidadania, o Procurador Geral do
Municipio, o representante da Assessoria Juridica do Municipio, os representantes do Poder
Judicidrio, do Ministério Pablico, da Ordem dos Advogados do Brasil, das forcas de seguranca

publica e de defesa, de quaisquer de suas esferas, que poderao se manifestar na forma prevista no
Regimento Interno, sem direito a voto.

Paragrafo tnico. A critério da Presidéncia, ou mediante aprovagao da maioria simples
do Colegiado, podem ser convidados a tomar parte nos debates outras pessoas que possam
contribuir com a miss2o institucional do CMSP.

Subsecao I1
Da Diretoria Executiva

Art. 25. O CMSP serd administrado por uma Diretoria Executiva, eleita dentre os
membros titulares do Conselho, que tera a seguinte composicao:

I - Presidente;
1I - Vice-Presidente;
11 - Secretario.

Art. 26. A Diretoria Executiva do CMSP ser4 eleita para mandato de quatro anos, por
meio de votagao secreta, realizada na primeira reuni2o que ocorrer apos sua instalagao, por

convocacio e presidéncia do Secretdrio Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, observado
qudrum minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros.
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LI — ,
§1° A inscrigao para candidatura a cargo da Diretoria Fxecutiva serd feita verbalmente

40 Cargo, na propria reunido eletiva, mediante solicitagao de quem a presidir.
§2° A votag

formacao de chapas,

pelo aspirante

A0 serd nominal, secreta e individualizada por cargo, sem admitir-se a
sendo eleito para cada cargo aquele que obtiver maioria simples dos votos

dos conselheiros presentes.

Q Havr 5 F & o
§3° Havendo €mpate na votac2o, serd considerado eleito o concorrente mais idoso.

$4% E permitida uma reeleicao de membro da Diretoria Fxecutiva para 0 mesmo cargo
em mandato subsequente.

Art. 27. Na hipétese de rentincia ou vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, proceder-se-a a nova eleicao para o preenchimento do cargo respectivo, que deveri
OCorTer na primeira sessao subsequente 2 rentincia ou vacancia, devendo o eleito completar o

tempo de mandato de seu antecessor.

Art. 28. Os membros da Diretoria Executiva poderao ser destituidos pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho, quando da ocorréncia de qualquer das situacoes

previstas nos arts. 12 e 13 desta Lei.

Art. 29. Na auséncia ou impedimento do Presidente, assumird como seu substituto

legaL o Vice-Presidente, ou o Secretirio, ou o Tesoureiro, nesta ordem.

Art. 30. No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice assumird automaticamente
a fung2o, até o término do mandato, e convocari eleicio para a funcao de Vice-Presidente, que
completard o mandato.

Art. 31 No caso de vacancia de qualquer um dos demais cargos da Diretoria Executiva,

o Presidente convocari elei¢2o para o cargo vago, cujo eleito completard o mandato do antecessor.

Art. 32. No caso de vacancia simultanea de todos os cargos da Diretoria Executiva, o
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal convocard o0 CMSP no prazo de 5 dias para

eleicoes suplementares, cujos eleitos completarao o mandato de seus antecessores.

Art. 33. Compete ao Presidente: -
]
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

1 - representar o CMSP em qualquer circunstancia,

1T~ zelar pelo prestigio e respeitabilidade do CMSP:

1T - presidir as sessoes do Colegiado, tomando parte nas discussoes e nas votagoes;
IV - decidir soberanamente as questoes de ordem, as reclamagoes ou as solicitagoes do

Colegiado;

V - proferir o altimo voto nominal e, quando houver empate, exercer o voto de
desempate, mesmo j4 tendo votado;

VI - nomear os integrantes dos Grupos de Trabalho, dentre os titulares do CMSP;
VII - designar relatores dos Grupos de Trabalho;

VIII - distribuir materiais aos Grupos de Trabalho quando a sua complexidade assim
0 exigir,
IX - preparar, junto com o Secretario, a pauta das sessoes ordinarias e extraordindrias;

X - assinar a correspondéncia oficial do CMSP;

XI - encaminhar aos 6rgaos responsveis pela apuragao as noticias de infragoes
administrativas ou penais que cheguem ao conhecimento do CMSP;

XII - determinar a instauragao de sindicancia ou procedimento administrativo para
apurar dentincias de irregularidades envolvendo entidades ou representantes de entidades com

assento no CMSP;

XIII - manter os demais membros do CMSP devidamente informados sobre todos os

assuntos que digam respeito ao 6rgao;

XIV - juntamente com os demais membros do CMSP, participar do processo de !

wroma:

elaboraco, discussao e aprovagdo das propostas de leis orcamentdrias junto ao Executivo e
Legislativo Municipais, zelando para que nelas sejam contemplados os recursos necessarios ao
efetivo e integral cumprimento das resolugoes e deliberagoes do Conselho, de modo a permitir a
efetiva implementagao da politica municipal de seguranga publica, conforme tracado pelo
Colegiado;

XV - efetuar as comunicagoes expedidas pelo CMSP, conforme o caso;
XVI - convocar as reunioes do CMSP;

_ XVII - exercer outras fungoes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Regimento
Interno ou pela Legislagao Municipal especifica.

~
¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Gabinete do Prefeito

Art. 34. E vedado ao Presidente do CMSP a tomada de qualquer decisao ou a prtica

de atos que no tenham sido submetidos a discussao e deliberacao pelo Colegiado, salvo as

hipoteses expressamente previstas nesta Lei.

Pardgrafo tnico. Quando verificar ser necessria a tomada de decisoes em cardter
emergencial, poderd o Presidente do CMSP adotar decisdes monocriticas, convocando reuniao
extraordindria do Colegiado, que dever4 se realizar no prazo de 24 horas, ocasido em que o caso
serd submetido a deliberagao, seja homologando a decisao proferida pelo Presidente, seja

cassando-a, ou mesmo dando-lhe direcionamento diverso, conforme entendimento da maioria.

Art. 35. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, na forma definida nesta Lei, bem como o exercicio das responsabilidades que lhe
forem confiadas por esta Lei, pelo Presidente ou pelo Colegiado.

Art. 36. Ao Secretédrio compete:

I - auxiliar a Diretoria Executiva e o Presidente no desempenho de suas atribuicoes;

IT - manter:

a) livro de correspondeéncias recebidas e emitidas com o nome dos remetentes ou
destinatarios e respectivas datas;

b) livro de atas das sessoes colegiadas;

¢) fichas de registro das entidades governamentais e nio governamentais que prestem
servico de seguranga pablica na circunscri¢ao do Municipio, contendo denominagao, localizaczo,
tipo de entidade e publico-alvo;

III - secretariar as sessdes do CMSP, registrando a frequéncia dos seus membros e
arquivando as justificativas eventualmente encaminhadas para as faltas;

IV - despachar com o Presidente;

V - preparar, junto com o Presidente, a pauta das sessoes ordindrias e extraordindrias;

VI - prestar as informagoes que lhe forem requisitadas;

VII - propor ao Presidente a requisi¢ao de servidores junto aos 6rgaos governamentais
que compdem o CMSP, para auxiliar na execucao dos servigos a cargo do Conselho, inclusive para
prestar o suporte técnico-administrativo que se fizer necessario;

VIII - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria, inclusive quanto a

expedicao de documentos e comunicados;
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IX - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la 2 apreciagao e

aprovago do Conselho, encaminhando-a aos Conselheiros até 7 (sete) dias antes da proxima '
reunido do Conselho;
X - receber os relatorios e os documentos dirigidos ao Conselho;
XI - manter os Conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, -
inclusive no ambito dos Grupos de Trabalho; i
XI1 - exercer outras fungoes que lhe sejam atribuidas por esta Lei, pelo Presidente ou o
pelo Colegiado. _d
z
Subsecao III
Dos Grupos de Trabalho
Art. 37. Para o cumprimento de sua missao institucional, o CMSP podera contar com
Grupos de Trabalho, que atuardo por meio de delegacao especifica e que serao instalados por meio v
de Resoluczo do Colegiado. RF
1;
Art. 38. Os Grupos de Trabalho ser2o compostos por no minimo trés conselheiros, que »

elegerao entre si o coordenador, o secretdrio e 0 relator da equipe.

Art. 39. Os Grupos de Trabalho podem se encarregar de qualquer assunto de interesse

do CMSP, e sua competéncia ficar restrita ao assunto indicado na Resolugio que o instituiu.

Art. 40. A Resolucao do CMSP que instituir Grupo de Trabalho devera indicar os seus
integrantes, delimitar o assunto dos trabalhos a serem executados e estipular o prazo de

conclusao, admitida prorrogagao por igual perfodo.

Art. 41 Ao final de delegagao, o Grupo de Trabalho apresentard 2 Presidéncia do
CMSP o seu relat6rio, que serd apresentado ao Colegiado na primeira reunio conseguinte, para

deliberagao.

§1° O relator da equipe elaborard o seu relatério de forma minuciosa, contendo os
fatos, a anilise, as razoes de sua decisao e o voto, e 0 submeterd aos demais integrantes do Grupo

de Trabalho, que, caso dele discordem, poderao elaborar relatérios divergentes.

-~
-
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Gabinete do Prefesto

§2° Na hipotese de ser apresentado relatorio divergente, ambos deverdo ser

cncaminhados a0 Colegiado para deliberagao.

Art. 42. Na reunido do Colegiado, o Presidente dara a palavra ao relator do Grupo de

Trabalho para apresentagao de seu relatério, tomando os votos dos demais membros do CMSP.

Paragrafo anico. Caso haja relatério divergente, apos conceder a palavra ao relator, 0

Presidente também concedera a palavra ao conselheiro que abrir a divergéncia para 2 presentagao

de seu relatorio.

Art. 43. O Colegiado, como 6rgdo soberano, n2o esta obrigado a acatar as mesmas

conclusoes a que chegou o Grupo de Trabalho, de modo que, dos votos colhidos em plendrio, pode

o CMSP adotar posicao diferente daquela recomendada no relatério.

Art. 44. A deliberacao serd tomada por maioria simples.

Segdo IV

Do funcionamento

Art. 45. O CMSP reunir-se-a por meio de seu Colegiado:

I - ordinariamente, 20 menos uma vez por mes;

1l - extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por requerimento

da maioria absoluta dos membros.

Art. 46. As reunioes serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta dos membros
e as deliberagoes ocorrerio por maioria simples dos presentes, salvo quérum especial definido no

Regimento Interno.

Art. 47. As deliberacoes, recomendagoes, atas e resolugdes do CMSP deverao observar
o principio da publicidade, com divulgagao em meios oficiais e/ou canais institucionais do

Municipio.

Art. 48. A participagio no CMSP constitui servico pablico relevante e nao serd

remunerada.
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Pardgralo unico. Poderd haver ressarcimento de despesas indispensiveds ao exercicio
Ja fungao, quando houver disponibilidade orgamentiria ¢ regulamentagao especifica, mediante

COMPrOVago ¢ observancia das normas municipais aplicaveds,

[
)
CAPITULO I g
DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA (FMSP) -
1
%
S(‘Q‘.io l '-’l
Da criagdo, natureza e finalidade e
Art. 49, Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Pablica - FMSP, de natureza
contabil e financeira, destinado a prover recursos para financiar agdes, programas, projetos,
aquisicao de bens, servicos e investimentos relacionados 2 seguranga pablica municipal,
prevengao  violéncia e promogao da cultura de paz. a
ir
§ 1° O FMSP ficars vinculado ao 6rgao municipal responsivel pela gestao
administrativa e financeira do Municfpio ou outro 6rgao/secretaria que venha a ser definido por
w
ato do Poder Executivo, que atuard como Orgao gestor.
§ 2° O FMSP serd movimentado em conta bancdria especifica, em instituigdo
financeira oficial, observadas as normas de finangas publicas. .
Art. 50. Os recursos do FMSP poderao ser aplicados, dentre outras finalidades )

compativeis:

I - prevengao 2 violéncia, protegao de vitimas e redugao de vulnerabilidades;

II - capacitacao e formagao de agentes pablicos e profissionais envolvidos em agoes de
seguranca € prevem;ao;

111 - aquisigao, manutengao e modernizago de equipamentos, materiais e tecnologias,
quando cabivel, para agdes municipais correlatas a seguranga pablica;

IV - projetos de iluminagdo puablica preventiva, urbanismo tdtico e agoes
intersetoriais de prevengao, quando previstos no plano aprovado;

V - campanhas educativas, projetos escolares e comunitarios de cultura de paz;
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-

VI - estudos, diagnosticos, estatisticas e mapeamentos de risco;

VII - agoes de apoio ao funcionamento do CMSP, nos limites desta Lei e do plano de
Jph'caﬁ‘m
Pardgrafo tnico. E vedada a aplicagao de recursos do FMSP em despesas estranhas a5

suas finalidades.

Segao 11

Das receitas

Art. 51. Constituirao receitas do FMSP:
I - dotacOes consignadas no orgamento municipal e seus créditos adicionals;

Il - transferéncias voluntdrias, convénios, Lermos de cooperagao e instrumentos

firmados com a Uniao, o Estado e outros entes,

11 - emendas parlamentares destinadas ao Municipio para esta finalidade;
icas, pablicas

congéneres

IV - doacoes, auxilios, contribuicoes ¢ legados de pessoas fisicas ou jurid

ou privadas;,
V - rendimentos de aplicagoes financeiras de seus recursos;

VI - receitas provenientes de multas, indenizacoes, compensagoes € outras receitas

quando legalmente cabiveis e destinadas ao Municipio;
VII - outras receitas que Ihe forem destinadas.

Secao 111
Da gestio, planejamento, execugio e prestagio de contas

Art. 52. A gestao do FMSP competird 2 Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito
Municipal, 6rgao ao qual est4 vinculado, cabendo ao titular da pasta a fungao de ordenador de
despesas, observado o planejamento aprovado e as deliberagoes do CMSP, quando aplicavel.

Art. 53. A aplicagao dos recursos do FMSP deverd observar.
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| o Plano Municipal de Seguranca Pablica (ou instrume nto equivalente ) vigente,
1 o Plano de Aplicagao Anual do Fundo,
11 as deliberagoes do CMSP, na forma do Reglime nto e desta Led,

IV as normas de Heltagoes, contratos e e xecugo orgarme ntaria e linane et

Art. 54,0 Plano de Aplicagao Anual do FMSP seri elaboracdo pela Secretaria Chele de o
Gabinete do Prefeito e submetido a aprectagio e aprovagio do CMSP, contendo, no minirme

1 - o5 objetivos e as metas; i

11 - as agoes ¢ os projetos financlavels;

111 - as estimativa de receitas;

IV - a previsao de despesas, por natureza e por agao,

V - os indicadores e cronograma de execugio,

IS

Art. 51 O Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal apresentari ao CMSP,
no minimo:

I - 05 relatérios pertodicos de execugao fisica e financeira;

11 - 0 demonstrativos de receitas e despesas;

111 - a prestagao de contas anual, para apreciacio do CMSP e encaminhamento aos

orgaos competentes,

Art, 52. A fiscalizagao do FMSP observard os mecanismos de controle interno e N

controle externo, sem prejuizo do controle social exercido pelo CMSP.

O

CAPITULO IV :
DO PIANEJAMENTO E INSTRUMENTOS

Art. 53. O Municipio elaborarda o Plano Municipal de Seguranca Pablica ou
instrumento  equivalente, com vigéncia quadrienal, revisado periodicamente, contendo

diagnostico, diretrizes, metas e indicadores, a ser aprovado pelo CMSP.

$ 1° O Plano podera ser atualizado antes do prazo, mediante justificativa técnica e
deliberagao do CMSP,

o,
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" y - . ) )
§ 290 Plano devera prever agdes integradas com educagao, satde, assisténcia social,

urbanismo e demais dreas correlatas, visando prevencao e redugao de violencias.

Art. 54,0 Poder Executivo poderd instituir, em articulagao com o CMSP, programa

municipal de prevencdo a violencia ¢ de promogao da cultura de paz, com agdes comunitarias,
educativas ¢ intersetoriais.

CAPITULOV
DA TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 55. O Municipio assegurard a transparéncia ativa relativa ao CMSP e ao FMSP,
com divulgacao minima de:

I - composicao atualizada do CMSP, calendario de reunioes e pautas;

II - atas, resolugoes e deliberagoes do CMSP;

IIT - plano municipal vigente e revisoes;

IV - plano de aplicacao anual do FMSP;

V - relatérios de execucao e demonstrativos financeiros do FMSP.

Paragrafo anico. As informagdes de que trata este artigo deverdo ser disponibilizadas

por meio dos canais oficiais do Municipio, resguardados dados sigilosos e pessoais conforme
legislacao aplicavel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Se julgar necessirio, o Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber.

Art. 57. O CMSP devera ser instalado e ter seus membros designados no prazo de 60

(sessenta) dias, contado da publicagao desta Lei, mediante ato do Poder Executivo, apos
concluido o procedimento de indicagao/selegao,
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Art. 58. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
Orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente ¢ nos subsequentes, podendo ser

suplementadas, se necessitio, observadas as normas de responsabilidade fiscal e de execucao
or¢amentaria.

Art. 59. Revogam-se as disposigoes em contririo.
Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedra Branca, em 23 de fevereiro de 2026.

eito Municipal
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