CLAIR&LEITAO

PREFEITURA
PEDRA BRANCA



Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA
Secretaria de Financas

Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o Exercicio de 2026

MENSAGEM




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

MENSAGEM N.%8 , de 15 de Abril de 2026.
Excelentissimos Senhores Membros do Poder Legislativo Municipal:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagé@o e deliberagdo de Vossas Exceléncias,
em cumprimento ao disposto no art. 165, I e § 2° da Constituigdo Federal o Projeto de Lei, em
apenso, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2027, e da outras
providéncias.

O referido Projeto dispde sobre as metas e resultados fiscais, as prioridades e metas fisicas da
administragdo publica municipal; a estrutura e organizacdo dos or¢amentos; as diretrizes para a
elaboragdo e execugdo dos or¢gamentos do Municipio e suas alteragdes;

As disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais; a politica de
aplicagdo dos recursos de transferéncias constitucional; as disposi¢des sobre altera¢des na
legislagdo tributéria; e outras matérias de natureza orcamentaria.

Para determinagdo do volume de recursos que cada uma das Unidades Gestoras da
Administracdo Municipal ird dispor em 2027. sera considerada a evolugdo da receita nos
ultimos trés exercicios das fontes de recursos ordinérios, o comportamento da arrecadagao no
exercicio de 2026 com base no més de junho do corrente. a modernizagdo da arrecadacio
tributaria. a manutengdo dos programas federais da Educacao, Satde e Assisténcia Social, a
obten¢do de recursos oriundos de convénios com os Governos Estadual e Federal, as
perspectivas de crescimento da economia e a projecio do indice do IPCA de 3.84%.

A previsdo das receitas de capital para o exercicio de 2027 representa um considerdvel
percentual do orcamento da Prefeitura e se refere a convénios com o Estado e Unido para
execugdo de obras e aquisi¢@o de equipamentos. Estes convénios correspondem a muitos pleitos
j& encaminhados e protocolados junto aos Ministérios da Unido em sua maioria. ¢ que ficardo
na dependéncia das liberagdes por parte do Governo Federal.

As despesas serdo fixadas levando-se em consideragdo as prioridades estabelecidas na
nesta Lei de Diretrizes Or¢amentarias, o volume de recursos previstos para 2027, a evolugdo
dos custos de manutengdo de cada um dos 6rgéos e setores da Administra¢do. a geragdo de
despesas oriundas da criagdo, expansdo e aperfeigoamento da agdo governamental. os
compromissos financeiros com amortiza¢do e encargos da divida, a inflacdo projetada para
2027, medida pela variacao do [PCA e estimada em 3.,84%. o custo unitario. das diversas obras
priorizadas para 2027 conforme orcamento ¢ as metas fiscais estabelecidas nesta Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.
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Os ilustres Vereadores poderdo observar que a inteng@o deste Executivo, embasado na
Lei de Responsabilidade Fiscal, continua sendo o redirecionamento do setor publico com vistas
a redugdo do déficit publico municipal e & melhoria da prestagdo dos servigos a populagédo do
municipio, definindo o que € prioritério e passivel de realizagdo com recursos proprios ou em
parceria com outras esferas governamentais.

Senhores Parlamentares saliento também que este projeto demonstra em seus artigos a
transparéncia, necessaria, que o Poder Executivo vem impingindo ao trato dos parcos recursos
da Prefeitura.

E oportuno esclarecer que as metas e prioridades terdo procedéncia na alocagdo de
recursos na lei orgamentaria do proximo exercicio, ndo se constituindo, porém, em limite a
programagdo das despesas que deverdo constar da referida peca.

Portanto ilustres e nobres senhores Vereadores, ai estdo, de modo claro e sucinto, os
superiores motivos que impdem o presente Projeto de Lei, que certamente encontrara a melhor
ressondncia na sabia compreensdo de Vossas Exceléncias, que serdo fielmente aquilatados e
representados em todo o seu dimensionamento, dos quais solicito o imprescindivel apoio e
colaborag@o no que respeita a sua pronta aprovagao.

Certo de que o assunto merecerd a pronta acolhida e aprovagéo por parte dos Membros
dessa Casa de Leis, reafirmo na oportunidade os melhores protestos de consideragédo e aprego.

Atenciosamente,




Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA
Secretaria de Finangas

Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2026

PROJETO DE LEI




Camara Municipal de Pedra Branca
Casa José Fiorentino Sobrinho
Aprovado por Unanimidade
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PROJETODE LEIN® (0 Q /2026. EM, 15 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2027 e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE PEDRA BRANCA, Estado da
PARAIBA, no uso de suas atribui¢gdes legais, e em aten¢do ao que dispde a Lei Orgénica
Municipal, bem como em consonancia com o artigo 35, § 2° inciso II, do ADCT, da
Constitui¢do Federal de 1988 e em consondncia com a Lei Complementar Nacional n°
101/2000, submete a aprecia¢do da Egrégia Camara Municipal, o seguinte projeto de lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 2°, da Constitui¢do
Federal, e com base no art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, estabelece as
diretrizes orgamentarias do Municipio para o exercicio de 2027, e compreende:

a) as prioridades da administrag@o publica municipal;
b) a estrutura e organizag@o do orcamento anual;

¢) as diretrizes gerais, as orientagdes e os critérios para a elaboragdo e a execugdo da lei
or¢amentaria anual do Municipio de Pedra Branca e suas alteragdes para o exercicio de 2027;

d) as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
e) as disposi¢des relativas a divida publica e seus respectivos encargos;
f) as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria Municipal;

g) critérios para a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos
orgamentos;

h) condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

i) outras disposi¢des gerais.
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CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal, e em compatibilidade
com o Plano Plurianual — PPA vigente, as metas e as prioridades da Administragdo Publica
Municipal para o exercicio financeiro de 2027 s@o as constantes do Anexo de Metas e
Prioridades integrante desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Orgamentaria Anual de 2027 e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacdo das despesas.

§ 1° Podera ser procedida a adequagdo das metas e prioridades de que trata o caput deste artigo,
se, durante o periodo de apreciagdo da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2027, surgirem
novas demandas ou situagdes que exijam a intervengdo do Poder Publico, bem como em
decorréncia da abertura de créditos adicionais, desde que mantida a compatibilidade com o
Plano Plurianual — PPA.

§ 2° Sera considerada prioridade da Administragdo Publica Municipal a promogéao de politicas
publicas voltadas a Primeira Infancia, em consonancia com as diretrizes dos érgéos de controle
e devidamente integrada aos programas previstos no Plano Plurianual — PPA.

As metas e prioridades da administragdo publica municipal do exercicio financeiro de 2027,
serdo assim fixadas:

I. Poder Legislativo

a) Modernizagdo dos servigos do Poder Legislativo, mediante a racionalizag@o das atividades
administrativas e melhoria das rotinas de trabalho;

b) Adog¢do de iniciativas que venham sensibilizar a populag@o para a participagdo do processo
legislativo.

II. Poder Executivo

a) Ampliaciao e melhoria da infraestrutura dos equipamentos publicos e adequacio do
quadro de servidores para a oferta de servicos essenciais basicos nos segmentos:

a.1. Educagdo - oferta de vagas no ensino regular fundamental, para todas as criangas em idade
escolar dentro das expectativas do Plano Nacional de Educag@o (PNE) com foco nas seguintes
metas:

a.1.1 estruturantes para a garantia do direito a educagdo basica com qualidade, e que assim
promovam a garantia do acesso, a universaliza¢do do ensino obrigatdrio, e a ampliacdo das
oportunidades educacionais.com melhoria do ensino;

a.1.2 de redugdo das desigualdades e a valorizagdo da diversidade que visem a equidade;

a.1.3 de valorizagdo dos profissionais da educagédo para assegurar que as metas anteriores sejam
atingidas;

a.2. Saude e saneamento - com restauragdo da rede fisica e melhoria da qualidade dos servigos
de satde de acesso universal, igualitario e gratuito prestados na rede municipal com destaque



educacionais.com

para os niveis de atendimento que proporcione a melhoria da qualidade de vida da populagio,
redugdo da mortalidade infantil e combate as pandemias, mediante consolida¢do das a¢des
basicas de saide e saneamento;

a.3. Promogdo social a familia, a crianga e ao adolescente e a populagdo idosa com énfase no
cumprimento das politicas estabelecidas no Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do
Adolescente devendo na lei orcamentaria, os recursos relativos a programas sociais serem
prioritariamente destinados ao atendimento de habitantes em situag¢do de vulnerabilidade social
e econdmica do Municipio.

a.4. Incentivo aos trabalhos rurais mediante ampliagdo de assisténcia ao trabalhador com a
promogdo de metas e prioridades que venham contribuir para a descoberta das vocagdes locais;

a.5. Ampliag@o de oferta de emprego e renda a populagdo com a promogdo de capacitagio,
criagdo e incentivo para as oportunidades de ao primeiro emprego em parceria com a iniciativa
privada, como forma de fomentar a economia local;

a.6. Recuperagédo e conservagdo do meio ambiente visando ao atendimento das determinagdes
constantes no art. 225 da Constitui¢do Federal;

a.7. De desenvolvimento, em articulagdo com os governos estadual e federal, de programas
voltados a implementar politicas de renda minima, erradicag@o do trabalho infantil, preservagéo
do meio ambiente, constru¢do de casas populares e preservagdo das festividades historico-
culturais e artisticas.

b. Reforco da infraestrutura econémica, nas areas de:

b.1. Transporte, com melhoramento e conservagdo da malha viaria municipal;

b.2. Energia elétrica, para fins de irrigacédo e eletrificagdo rural;

b.3. Constru¢do de reservatorio e de rede de distribui¢do de dgua para o consumo humano e de
irrigagdo.

¢) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos, nos segmentos:

c.1. Do desenvolvimento da agropecuadria;

c.2. Da industria, com énfase as pequenas e micro empresas;

c.3. Do desenvolvimento da produgéo mineral.

d. Ac¢des administrativas que objetivem:

d.1. A reorganizagdo e modernizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, visando & otimizagdo da prestagdo dos servigos publicos a comunidade;

d.2. A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia das politicas de administrag@o
tributaria, cobranca da divida e combate a sonegacgao.

Paragrafo unico - Poderd ser procedida a adequagdo das metas e prioridades de que trata o
caput deste artigo se, durante o periodo de apreciagdo da proposta orcamentaria para 2027,
surgirem novas demandas e/ou situagdes em que haja necessidade da intervengdo do Poder
Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

Art. 3° - Para consecuc¢do das prioridades previstas no art. 2° com base Plano Plurianual para o
quadriénio 2026 a 2029, o orgamento anual deveréd consignar metas relacionadas ao exercicio
de 2027 com as seguintes agdes de governo:

I NA AREA SOCIAL
a2y



a. Na educacio:

a.l. Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas) a populagdo de zero a cinco anos, de modo
a atender prioritariamente a totalidade das criangas nesta faixa etaria;

a.2. Atendimento do ensino fundamental a populagdo de seis a quatorze anos, aumentando a oferta de
vagas em 100%;

a.3. Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo cursos ou treinamento para o minimo
de 100% dos professores da rede municipal;

a.4. Aumento da oferta de vagas no ensino de jovens e adultos em 90% para a populagdo acima de 14
anos;

a.5. Redugdo a zero da taxa de evasdo escolar, implementando programas de garantia de escola, esporte
e laser;

a.6. Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades especiais;
a.7. Manutengdo do transporte escolar para os alunos do municipio;

a.8. Expansdo das atividades de educagdo fisica e desporto para mais escolas da rede Municipal de
ensino;

a.9. Distribui¢do da merenda escolar a todas as escolas do municipio;
a.10. Apoio as atividades e extensdo universitaria;

a.11. Manter as atividades de apoio e valorizagdo do magistério, progressdo de cargos, carreiras e
remuneragdo e outras despesas.

a.12. a.12. Estabelecer diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educagao de 2027,
em consonancias com a metas e diretrizes estabelecidas no Plano Estadual e Nacional de
Educag¢do, através dos objetivos, programas e agdes com vistas a manutengdo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de agdes
integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas que conduzam a:

[ - Erradicagdo do analfabetismo;

I1 - Universalizagdo do atendimento escolar;

[II - Melhoria da qualidade do ensino;

IV - Formagéo para o trabalho;

V - Promogdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

VI - Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos piiblicos em educagdo como proporg¢do do
produto interno bruto.

b. Da saude publica

b. 1. Elevagio dos niveis de saude da populag@o, reduzindo pela metade o indice de mortalidade
infantil;

b. 2. Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a populagdo do municipio;

b. 3. Manuten¢do do Fundo Municipal de Satude;

b. 4. Estruturagdo dos servigos de vigilancia epidemioldgica, controle de doengas e
fortalecimento dos servigos de saude do municipio;

b. 5. Manuten¢@o dos Programas Baésicos de Satde na Atengéo Primaria;




b. 6. Manutencao dos Programas de Saude na Atengdo Especializada;
c. De habitacdo e saneamento basico

c¢. 1. Aprimoramento da infraestrutura basica do municipio;

c. 2. Construgdo e melhoria de habitagdes populares.

d. De assisténcia social

d.1. Assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoa com deficiéncia, mediante a
amplia¢do dos atuais programas, servigos e beneficios socioassistenciais;

d.2. Ampliar e estimular os programas de assisténcia comunitaria, com foco no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;

d.3. Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuigdo de cestas basicas a familias em
situacdo de vulnerabilidade social, observadas as diretrizes da politica de assisténcia social;

d.4. Concessdo de beneficios eventuais, inclusive auxilio financeiro para pessoas em situagao
de vulnerabilidade social, em deslocamento para outros centros;

d.5 Apoio ao acesso a medicamentos por pessoas de baixa renda, em articulagdo com a politica
publica de saude;

d.6. Apoio as iniciativas de inclusdo produtiva, aos pequenos negocios e as empresas
comunitarias, com vistas a geragdo de emprego e renda familiar;

d.7. Manuten¢do e fortalecimento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, como unidade
or¢amentaria e gestora dos recursos destinados a politica de assisténcia social;

d.8. Plena universalizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, garantindo acesso
equitativo, com respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territérios;

d.9. Continuo aperfeigoamento institucional do SUAS, com fortalecimento da gestdo, dos
servigos e da rede socioassistencial;

d.10. Integra¢do dos dispositivos de seguranga de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

d.11. Fortalecimento da gestdo democratica e participativa, assegurando o controle social por
meio dos conselhos de assisténcia social;

d.12. Garantia da integralidade da proteg@o socioassistencial, no ambito das protegdes sociais
bésica e especial;

d.13. Implementagdo do servigo de acolhimento em familia acolhedora, destinado a prote¢do
integral de criangas e adolescentes;

d.14. Ampliagdo e qualificagdo dos servigos socioassistenciais, com énfase:
« na Politica de Assisténcia Social;
e nos Servigos de Prote¢do Social Basica;
» nos Servi¢os de Prote¢do Social Especial de média e alta complexidade;
e NOs servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
d.15. Priorizagdo de programas, agdes e servi¢os voltados:
e apromogdo da equidade de género;
e ao enfrentamento a violéncia contra a mulher;

o asaude integral da mulher;




e ao fortalecimento da autonomia econdémica feminina;

d.16. Organizagdo das agdes or¢amentarias da Assisténcia Social conforme as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, especialmente quanto a sua estruturagdo por
blocos de financiamento;

d.17. Execugdo integrada das agdes, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no
ambito das prote¢des sociais basica e especial, vedada a fragmentagdo da politica publica;

d.18. Vinculagdo dos programas, servigos e beneficios a estrutura do SUAS, vedada a criag@o
de a¢des orcamentdrias individualizadas;

d.19. Planejamento e execucdo das a¢des em conformidade com o Plano Plurianual e o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

d.20. Integragdo entre servigos, programas e beneficios, com foco na protegéo social as familias
em situacdo de vulnerabilidade;

d.21. Restri¢ao das agdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social as competéncias da politica
de assisténcia social, vedada a inclusdo de despesas estranhas ao SUAS;

d.22. Desenvolvimento de agdes intersetoriais voltadas a primeira infincia, a crianga e ao
adolescente, promovendo a integragdo entre assisténcia social, saide, educagdo, cultura e
demais politicas publicas;

d.23. Adog¢do de mecanismos de monitoramento, avalia¢do e transparéncia das agdes
socioassistenciais, com defini¢do de metas e indicadores.

d.24. A programacgdo or¢amentdria da Assisténcia Social deverd observar a adequada
classificagdo funcional e programatica, especialmente quanto & vinculagdo a fungdo 08 —
Assisténcia Social, bem como as subfungdes pertinentes, assegurando a correta identifica¢do
das agdes, servigos, programas e beneficios socioassistenciais.

d.25. As agdes orcamentédrias da Assisténcia Social deverdo ser estruturadas de forma
compativel com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, observando:

I — a organizagédo por blocos de financiamento, conforme normativas federais vigentes;
[T — a vinculagdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

[1I — a identificagdo das fontes de recursos préprios e transferidos;

[V — a execugdo integrada das agdes no ambito da protegdo social bésica e especial.

e. Da Cultura

e.l. Apoio a todos os projetos culturais do municipio, especialmente, a promog¢do das
festividades comemorativas do dia da cidade, carnaval, festas juninas e do (a) padroeiro(a);

e.2. Assegurar medidas de democratizacdo, desconcentragdo, descentralizagdo, regionalizagdo,
diversificagdo e ampliacdo quantitativa de destinatarios, linguagens culturais e regides
geograficas, com a implementacdo de agdes afirmativas e de acessibilidade da cultura.

f. Esporte

f.1. Desenvolvimento, incentivo e apoio as atividades do esporte amador, profissional e
paralimpico, como forma de diminui¢do da vulnerabilidade social e o enfrentamento das
dindmicas da violéncia, com foco na inclusdo social.

II. NA AREA ECONOMICA:
a. Agropecudria - L

a.l. Assisténcia e incentivo a produ¢do agricola;



a.2. Aquisi¢do de equipamentos e implementos agricolas, para distribui¢do com agricultores;
a.3. Fortalecimento do pequeno produtor rural;

a.4. Distribui¢@o de sementes ao pequeno produtor;

a.5. Combate a seca;

a.6. Incentivo a agricultura familiar;

a.7. Apoio ao desenvolvimento rural.

b. Industria, comércio e turismo

b.1. Apoio as politicas publicas de fomento ao desenvolvimento econdmico local, estimulando
o turismo como vetor de geragdo de emprego e renda incluindo o apoio a atividades produtivas,
o incentivo a gerag@o de emprego e renda, o fortalecimento das micro e pequenas empresas e a
promoc¢do do desenvolvimento rural, observada a legislagdo vigente.

III. Na drea de infraestrutura

a. Recursos hidricos

a.l. Desenvolvimento da infraestrutura rural, para fins de irrigagéo;
b. Transportes

b.1. Conservagao e apoio a malha rodoviaria municipal;

b.2. Manutencdo de estradas vicinais.

c. Energia

c.1. Ampliagdo de redes de eletrificagdo urbana e rural;

c.2. Manuteng@o da eletrificacdo urbana e rural;

d. Servi¢os urbanos

d.1. Melhoria e ampliagdo das condi¢gdes de funcionamento dos servigos de limpeza publica da
cidade, com modernizag¢ao da coleta de lixo;

d.2. Amplia¢do e manutengdo da coleta de lixo;
d.3. Manuten¢do, ampliac¢do e adaptacdo de prédios publicos do municipio;

d.4. Arborizagdo da cidade;
e. Prioridade de alocac¢ao de recursos

1. Prioriza¢do no ambito do Municipio de Pedra Branca a alocagdo de recursos para programas,
projetos e agdes intersetoriais voltados ao desenvolvimento integral da primeira inféncia,
abrangendo criangas de zero a seis anos de idade.

2. As politicas publicas para a primeira infincia deverdo contemplar, de forma articulada, as
seguintes areas prioritarias: saide, alimentagdo e nutri¢do, educagdo infantil, convivéncia
familiar e comunitaria, assisténcia social a familia, cultura, lazer e o direito ao brincar, espagos
urbanos e meio ambiente, protegdo contra toda forma de violéncia, exploragdo ou negligéncia,
prevengdo de acidentes, bem como a adog¢@o de medidas que evitem a exposi¢do precoce a
comunicagdo mercadologica e a pressdo consumista.

3. As secretarias municipais competentes deverdo assegurar a implementagdo integrada das
agdes previstas neste artigo, promovendo mecanismos de monitoramento, avaliagdo e

i
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transparéncia dos resultados, com base em metas e indicadores definidos no Plano Municipal
pela Primeira Infancia, quando existente.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[. Programa: o instrumento de organizac¢do da agdo governamental, visando a realizag¢do dos
objetivos pretendidos, em consondncia com o plano plurianual;

[I. Atividade: um instrumento de programagdo destinado a alcangar o objetivo de um
Programa, envolvendo um conjunto de operagdes de carater continuo e permanente, dos quais
resulte um produto caracteristico da agdo do governo.

I[II. Projeto: um instrumento de programacgdo necessario para alcangar o objetivo de um
Programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, de que decorra a
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental.

[V. Operagio especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansdo ou
aperfeicoamento das agdes do governo, das quais ndo resulta em produto, e ndo gera
contraprestagdo direta sob forma de bens ou de servigos.

§ 1° - Cada programa deverd identificar as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as respectivas unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 2° - As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em metas especificas,
com localizagdo fisica integral ou parcial, em relagdo as quais ndo podera haver alteragdo na
finalidade ou na denominagéo.

§ 3° - Cada atividade, projeto ou operagdo especial devera indicar a fungdo e a subfungdo a que
se vincula.

§ 4°-A lei do or¢amento identificard as atividades, projetos e operagdes especiais, por categoria
de programagéo e respectivos subtitulos, com indicagdo de suas metas fisicas.

§ 5° - Parte integrante desta Lei, anexo Unico que estabelece a fixacdo das despesas de capital
para o exercicio de 2027.

Art. 5° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal serd composto de:

I. Mensagem;

I1. Projeto de Lei do Orgamento;

[11. Tabelas explicativas;

§ 1° - A mensagem que encaminhar ao projeto de lei orgamentaria anual contera:
a. Exposigéo circunstancial da situagdo econdmica financeira do Municipio;

b. Exposig¢do e justificativa da politica econdmico-financeira;

c. Justificativa da receita no tocante ao or¢amento de capital;
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Art. 6° — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2027 devera apresentar a
discriminagdo da despesa por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade
de aplica¢do, sendo facultado o detalhamento até o nivel de elemento de despesa na fase de
execugdo orgamentaria.

§1° Para fins de apreciagdo legislativa, a programacdo da despesa seré apresentada, no minimo,
at¢ o nivel de modalidade de aplicagdo, sendo o detalhamento por elemento de despesa
realizado conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal no momento da
execucdo orgamentaria, observado o disposto na Portaria Interministerial STN/SOF n°
163/2001.

§2° O Poder Executivo poder4 criar elementos de despesa dentro de uma mesma agé@o, por meio
de oficio, desde que nédo afete os limites de suplementagdo, devendo constar as respectivas
dotagdes, fontes de recursos e grupos de despesa, conforme a seguir discriminados:

I. DESPESAS CORRENTES

a. Pessoal e encargos sociais;
b. Juros e encargos da divida;
c. Outras despesas correntes.

II. DESPESAS DE CAPITAL

a. Investimentos;

b. Inversdo financeira;

¢. Amortizagdo da divida consolidada;
d. Outras despesas de capital.

Paragrafo dnico- O remanejamento de recursos entre elementos de despesas, respeitada a
classificagdo institucional, funcional-programatica, a categoria econdomica da despesa € o grupo
de natureza de despesa, ndo configura abertura de crédito adicional, mas tdo somente ajuste
contabil, a ser realizado via oficio conforme layout do Sagres-TCE-PB. Nao exaurindo os
limites de suplementacdo ja autorizados.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS
ALTERACOES

Secéo I
Das Diretrizes Gerais

7° - Na elaborag¢@o do or¢amento fiscal para o exercicio de 2027 deverdo ser observadas, ainda,
as seguintes orientagdes:

I. As despesas deverdo ser orgadas a prego de Junho de 2026;

I1. O chefe do Poder Executivo encaminhara a Cdmara Municipal, até 15 de Julho do corrente
ano, a previsdo de receita e respectiva memoria de calculo para o ano de 2027



III. A Mesa da Camara encaminhard ao Prefeito Municipal, até 31 de julho do corrente
exercicio, a proposta or¢amentdria relativa as dotagdes do Legislativo Municipal para o
exercicio de 2027, observadas as disposi¢des do art. 29-A da Constitui¢do Federal, com a
redag@o que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n°® 25/2000;

[V. O Prefeito do Municipio encaminhard a Camara Municipal o Projeto de Lei Orgamentéria
Anual para o exercicio de 2027, até 15 de outubro de 2026;

V. A Cémara Municipal devera devolver para sans@o do Chefe do Poder Executivo o projeto
com os respectivos autdgrafos, até 15 de dezembro 2026;

VI. O Prefeito devera sancionar a Lei Or¢amentaria Anual e publica-la até 31 de dezembro do
corrente ano;

VII. A Lei Or¢gamentaria Anual (LOA) devera:

a. Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos no art. 5° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

b. Consignar, sob o titulo de "RESERVA DE CONTINGENCIA", dotag¢do genérica no valor
de até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida;

VIII. Na Lei Orcamentéaria, a receita prevista e a despesa fixada deverdo obedecer a
classificacdo constante dos anexos 2 e 6 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

[X. Para a reserva de contingéncia tenha realidade material, durante o exercicio financeiro de
2027, somente poderdo ser comprometidos 99,5% (Noventa e Nove Inteiros e Cinco Décimos
por Cento), da receita com as despesas or¢gamentarias;

X. Durante a execugdo orcamentédria a RESERVA DE CONTINGENCIA sé devera ser
utilizada para:

a. Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou de valor imprevisivel quando da
elaboracdo da lei orgamentaria;

b. Pagar despesas relativas a eventos extraordinarios que representam riscos a vida, a saude ou
a seguranga da populagéo;

c. Cobrir frustagdo de arrecadagdo de receita de transferéncias, que deveria ser empregada em
projetos ou atividades pertinentes as metas e prioridades da administragdo municipal fixada
para o ano de 2027.

d - Reserva para Cobertura de Emendas Parlamentares; e
XI. A lei or¢amentaria anual contera dotag@o consignada a reserva de contingéncia em valor

equivalente a até 1,0% (um por cento) da receita corrente liquida, para atender ao disposto no
inciso III do art. 5° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° - O projeto da lei orcamentaria a ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara
Municipal seré constituido de:

I. Texto da lei;
I1. Quadros or¢amentério consolidado;

I1I. Anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa, na forma definida nesta lei
e nas demais leis federais que regem a espécie;

IV. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso III do Art. 22 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 9°- O Projeto de Lei Orgamentéria demonstrard, ainda, a estimativa da margem de expansao
das despesas obrigatorias de carater continuado para o ano de 2027, em valores correntes € em




termos de percentual da receita liquida, destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com
pessoal e encargos sociais.

Art. 10° - A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da lei orgamentaria de 2027 devera
ser realizada de modo a evidenciar a melhor transparéncia na gestdo fiscal, observando o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11° - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei or¢amentéria de 2027
deverdo levar em conta, ainda, a obteng@o de superavit primario, a ser demonstrado no anexo
de Metas Fiscais.

Art. 12° - O Poder Legislativo terd como limite de suas despesas correntes e de capital em 2027,
para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orgamentaria, o total da receita tributéria
mais transferéncias constitucionais realizadas até junho do ano de 2026, em observancia, ainda,
aos principios da emenda constitucional n® 24/2000.

Art. 13° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos
na lei do orgamento e em seus créditos adicionais serd feita de forma a proporcionar o controle
dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 14°- A cada programa das areas de educagdo, saude e assisténcia social previstos no
or¢amento, deverd ser associado um PRODUTO, medido segundo unidades ndo monetarias,
tendo custo unitario estimado igual ao total das dotagdes previstas no orcamento para o
programa, dividido pelo numero de unidades fisicas previstas.

Paragrafo 1° - Por unidades fisicas entendem-se as unidades do produto esperado pelo emprego
de recursos publicos, a exemplo do numero de alunos matriculados, nimero de atendimentos
odontoldgicos, nimero de consultas médicas, nimero de familias assistidas e assim por diante.

Paragrafo 2° - Ao final do exercicio, o custo unitario serd representado pelo valor da despesa
realizada no programa, dividida pelo nimero de unidades efetivamente produzidas.

Pardgrafo 3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal fara divulgar custo unitério revisto, o
custo unitario realizado, o produto obtido na execugdo do programa, a quantidade estimada e a
quantidade realizada.

Paragrafo 4° - Divulgard, também, o total das despesas realizadas pela administrag@o publica e
o total dos gastos na realizagdo dos programas das areas de satide, educagdo e assisténcia social.

Art. 15° - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentéria e em seus créditos adicionais, de dotagdes
a titulo de subvencgdes sociais, ressalvadas as destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos
de atividades de natureza continuada que preencham uma das seguintes condigdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saude ou educagdo;

II. Sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de natureza filantropica,
institucional ou assistencial;

I1I. Atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal, bem como ao art. 61 de suas
Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT).

§ 1° - A habilitagdo ao recebimento de subvengdes sociais por parte de entidades privadas sem
fins lucrativos dar-se-4 mediante a apresenta¢do de declaracdo, que comprove seu regular
funcionamento nos ultimos cinco anos, emitida no exercicio de 2027 por trés autoridades locais,
além de comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.
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§ 2° - As subvengdes sociais previstas no orcamento sé poderdo ser transferidas mediante
celebragdo do convénio, obrigando-se o beneficiario a prestagdes de contas e a obedecer, na
formalizag@o dos respectivos instrumentos e na liberagdo de recursos, as regras das disposigdes
legais vigentes.

Art. 16° - E vedada, a inclusdo de dotagdes na Lei Or¢camentaria e em seus créditos adicionais,
a titulo de "AUXILIOS" a entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que:

[. Prestem atendimento direto e gratuito ao publico e estejam voltadas para o ensino especial
junto a comunidade escolar municipal do ensino fundamental ou equivalente;

II. Estejam voltadas para as agdes de saude e de atendimento direto e gratuito ao publico, ou
que estejam registradas junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

[1I. Sejam consoércios intermunicipais de saude, ou equivalente, constituidos exclusivamente
por entes publicos, que participem da execug@o de programas nacionais de saude;

[V. Sejam qualificados como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, na forma
da legislag@o pertinente.

Art. 17° - A execugdo das agdes de que tratam os artigos 15 e 16 desta Lei fica condicionado,
entretanto, a autorizacdo exigida pelo art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).

Art. 18° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do orgamento municipal,
a qualquer titulo, sujeitar-se-do a fiscalizagdo pelo Poder concedente, com a finalidade de
verificar o cumprimento das metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 1° A execugdo or¢amentdria observard as normas de classificagdo da despesa previstas na
legislagdo vigente.

§ 2° A discriminag@o da despesa, quanto a sua natureza, serd realizada por categoria econdmica,
grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo, nos termos do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.

§ 3° A categoria econdmica tem por finalidade identificar se a despesa € Corrente ou de Capital,
classificando-se:

[. como despesas correntes aquelas que ndo contribuem diretamente para a formagdo ou
aquisicdo de bem de capital;

[1. como despesas de capital aquelas que contribuem diretamente para a formagao ou aquisig¢@o
de bem de capital.

Secdo 11
Das Diretrizes do Or¢amento de Investimentos

Art. 19° - O org¢amento de investimento, previsto para cada O6rgdo, devera constar,
necessariamente, do plano plurianual de investimentos, bem como nos demonstrativos
orgamentario, destacando-se, pelo menos:

L Os investimentos correspondentes a aquisicdo de bens mdveis e/ou construgdo de
bens imdveis;
II. [1. Os investimentos financiados com recursos originarios de operagdes de crédito

vinculados a projetos especificos, quando for preciso.

Paragrafo Unico - So serdo incluidas na proposta orgamentdria dotagdes para investimentos,
se forem consideradas prioritarios para o municipio ou atendem as exigéncias desta lei.




Art. 20° - Na programagéo de investimentos serdo observadas, ainda, as seguintes prioridades:
I. Inclusdo de projetos em andamento;
[1. Inclus@o de projetos em fase de concluséo.

Parigrafo Unico - Ndo podera ser programado investimentos & custa de anulagdo de dotagdes
de projetos em andamento, desde que executados em pelo menos 10% (dez por cento).

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 21° - O orgamento fiscal compreendera a despesa com pessoal de todos os 6rgdos dos
poderes do Municipio.

Consideram-se despesas com pessoal, para fins previstos neste artigo:

[. A remuneracdo dos agentes politicos;

I1. Os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do Municipio;
[1I. As obrigagdes patronais;

IV. As demais despesas, assim consideradas pela n® 101/2000.

Art. 22°-As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder Executivo, da Camara Municipal e
respectivos encargos sociais, obedecer@o aos limites maximos previstos nos artigos 19 e 20 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 23° - Se a despesa total com pessoal e encargos de qualquer dos Poderes do Municipio
ultrapassar os limites de que trata o artigo precedente, o chefe do Poder Executivo adotara as
providéncias previstas no art. 23 da mencionada Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
com vistas a reduzi-la aos limites maximos permitidos por lei.

Art. 24° - O projeto de lei orcamentaria demonstrard, ainda, a estimativa da margem de
expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado para o exercicio financeiro de 2027,
em valores correntes e em termos de percentual da receita corrente liquida, destacando-se, pelo
menos, as relativas aos gastos com pessoal e encargos sociais.

§ 1° - As despesas com pessoal e encargos sociais no ano de 2027 ndo poderdo ultrapassar, em
percentual da receita corrente liquida. O montante estimado para o exercicio de 2027, acrescido
de até 20% (vinte por cento), se este for inferior ao limite estabelecido no inciso III do art. 20
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 2° - Na elaborag@o de suas propostas orcamentdrias para pessoal e encargos sociais em 2027,
o Poder Executivo e a Camara Municipal observando o art. 71 da referida LC n° 101/2000, terédo
como limites a despesa da folha de pagamento de abril de 2026, projetadas para o exercicio,
considerando-se os eventuais acréscimos legais, as alteragdes na estrutura organizacional e no
plano de carreira dos servidores publicos municipais, as admissdes para preenchimento de
cargos efetivos através da mobilizagdo de concurso publico e a revis@o geral de salarios, que,
sem distin¢do de indice, acaso venha de ser concedida, sem prejuizo da observancia ao disposto
no § 1° deste artigo.

§ 3° Lei Orcamentaria Anual poderd autorizar, observados os limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal:

[ — a contratagdo de pessoal a qualquer titulo;
II — a criagdo, alteragdo e extingdo de cargos, empregos ou fungdes;

IV — a concessdo de vantagens ou aumento de remuneragao aos servidores;

—
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TITULO VI
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25° - A lei municipal, que concede ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
somente sera aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000.

Art. 26° - Na estimativa da receita do projeto de lei orgamentéria poderdo ser considerados os
efeitos de propostas que objetivem alterar a legislag@o tributdria municipal, as quais venham
estar em tramita¢do na Camara Municipal até a aprovagdo do orgamento de 2027.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamento:

[. Serdo identificadas as alteragdes propostas na legisla¢do tributaria e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

I[I. Seréd apresentada programagdo especial de despesas, condicionada a aprovagdo das
respectivas alteracdes na legislagdo tributaria.

Paragrafo 2° - Caso a proposta de altera¢do na legisla¢do tributdria ndo seja aprovada, ou
somente o seja parcialmente, até o envio do projeto de lei do or¢amento para sangdo do Prefeito,
de sorte que em decorréncia disto ndo possam ser realizadas as receitas esperadas, as dotagdes
a conta dos referidos recursos serdo canceladas, mediante decreto executivo, até trinta dias apds
san¢do da lei or¢amentaria.

§ 3° - Também por decreto, a ser editado no mesmo prazo do paragrafo anterior, o Chefe do
Executivo promovera a substitui¢do das fontes de recursos condicionadas, constantes do
or¢amento sancionado, decorrentes de alteragdes na legislagdo tributdria municipal aprovada
antes do encaminhamento do projeto de lei orgamentéria para sangdo, pelas respectivas fontes
de receita definitivas.

§ 4° - Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteracdo na vinculagdo das receitas.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27° - A inclus@o, na Lei Or¢camentaria de transferéncias de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62
da Lei Complementar 101/2000.

Art. 28° - E vedado consignar na Lei Orgamentéria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagdo ilimitada.

Art. 29° — para efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para obras, servicos de engenharia, compras e
servigos, os limites dos incisos I e Il do art. 75 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

Art. 30° - As dotagdes correspondentes as Despesas de Exercicios Anteriores, serdo consignadas
em todas as Unidades Or¢amentarias dentro dos seus préprios programas de trabalho.

Art. 31° - Até trinta dias ap0ds a publica¢do da Lei Orgamentaria Anual, o Prefeito Municipal
divulgara o cronograma mensal de desembolso e as metas bimestrais de arrecadagdo para o
exercicio de 2027.

Art. 32° - Ocorrendo frustagdo das metas bimestrais de arrecadag@o, ou acaso seja necessaria a

limitagdo de empenho de dotagdes e da movimentagdo financeira, para se fazer face as metas
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de resultado primério, em observéncia aos principios do art. 9° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de limitagdes para o conjunto de projetos
ou de atividades or¢ados e calculados de forma proporcional a participagdo dos Poderes em
cada um dos citados conjuntos, excluidos as despesas cuja execug¢do se constitua obrigagdo
constitucional ou legal, observando-se, ainda:

[. o Poder Executivo e a Mesa da Camara Municipal determinardo por atos proprios a limita¢do
de empenho;

I1. a limitagdo de empenho ou, simplesmente, limitagdo de despesas devera se dar no montante
equivalente a diferenga entre a receita arrecadada e a prevista até o bimestre;

III. o Poder Executivo e a Mesa da Cadmara Municipal limitardo suas despesas em valor
proporcional a participacdo de cada um no montante das dotagdes relativas aos projetos,
atividades ou operagdes especiais a serem afetados com a medida, na forma estabelecida no
"caput" deste artigo;

[V. as despesas com pessoal e encargos, bem como as referentes ao pagamento do principal e
encargos da divida, ndo serdo objetos de limitacgdo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ocorréncia do disposto no "caput" deste artigo, o Poder
Executivo comunicard & Mesa da Camara, mediante apresentacdo de memoria de calculo,
premissas, parametros e as justificativas do ato, o montante que cabera ao legislativo limitar
seus empenhos e movimentagdes financeiras.

Art. 33° - As transferéncias financeiras e doagdes concedidas a pessoas fisicas deverdo
processar-se de conformidade com lei municipal especifica, nos termos do Art. 26, caput, da
Lei Complementar n® 101/2000- LRF).

Art. 34° - E vedado consignar no or¢amento municipal para 2027 dotagdes para subvengdes
econdmicas, ressalva as que se destinam a incentivar atividades econdmicas voltadas para a
geragdo de emprego e renda, hipétese em que a execug@o da despesa deverd estar autorizada
por lei especifica.

Art. 35° - Sdo vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesas, visando
a viabilidade a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orcamentaria.

Paragrafo Unico - Cabera a contabilidade registrar os atos e fatos relativos a gestdo
or¢amentaria e financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do "caput" deste artigo.

Art. 36° - O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei Or¢amentaria de
2027 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagédo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de o6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programética, expressa por categoria de
programagdo, conforme definido nesta Lei, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos,
assim como o respectivo detalhamento por esfera or¢gamentaria, grupos de natureza de despesa,
fontes de recursos, modalidades de aplicagéo.

Paragrafo Unico A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, sera efetivada mediante
Decreto.

Art. 37° - Ndo sendo sancionada e publicada a Lei Orgamentaria Anual até 31 de dezembro do
ano em curso, o or¢amento referente as dotagdes relativas as atividades, projetos ou as



operagdes especiais pertinentes aos objetivos e metas, previstos nos artigos 2° e 3°, desta lei,
podendo ser executados como proposto, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més podendo
suplementa-la em até 50% (cinquenta por cento) da sua proporcionalidade, ndo se incluem no
limite previsto no caput as dotagdes para atendimento de despesas com

[ - pessoal e encargos sociais;

[l - pagamento do servigo da divida;

IIT - operagdes de crédito;

[V - pagamento de beneficios previdenciarios e do PASEP;

V - pagamentos de despesas decorrentes de sentengas judicidrias

Art. 38° - O ANEXO DE METAS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece para o exercicio
financeiro de 2027, as prioridades da administra¢do na forma dos anexos abaixo discriminados:

Anexo I - Metas Anuais;

Anexo II - Avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

Anexo III - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos exercicios anteriores;
Anexo IV - Evolugdo do Patrimdnio Liquido;

Anexo V - Origem de aplica¢do de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
Anexo VI - Receitas e despesas previdencidrias do RPPS;

Anexo VII - Estimativa e compensagdo da rentncia de receita;

Anexo VIII — Margem e Expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado;

Art. 39°- O ANEXO DE RISCOS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece para evidenciar
passivos contingentes e outros riscos fiscais no decorrer do exercicio de 2027.

Art. 40°- As emendas apresentadas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual deverdo obedecer ao
disposto, observadas as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41°- Fica vedada apresenta¢do de emendas que:

I - Impliquem o aumento de despesas sem a estimativa de seu valor e sem indicag@o da fonte
de recursos;

IT — Indiquem recursos provenientes de anulagédo das seguintes despesas:
a) dotag¢des vinculadas a programas sociais;

b) dotagdes de sentengas judiciais;

¢) dotagdes com o pagamento do PASEP;

d) dotagdes referentes aos auxilios;

e) dotagdes relativas aos grupos de natureza de despesas "31", "32" e "46™:
f) dota¢des com recursos de Convénios celebrados;

g) dotagdes com recursos proprios, exceto quando se tratar de recursos dentro da Unidade
arrecadadora;



h) dotagdes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social para o Orgamento de Investimentos e
vice-versa.

I1I - sejam incompativeis com o estabelecido no Plano Plurianual vigente;
IV - Néo fagam parte das prioridades e metas definidas nesta Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Paragrafo unico. O Poder Executivo compatibilizara ao orgamento do exercicio de 2027, as
emendas aprovadas nos termos dos arts. 40 e 41 desta Lei.

Art. 42° A elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual devera observar, no ambito da Assisténcia
Social:

I — a organizagdo da programagdo orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

II — a vedagdo a criagdo de agdes orgamentarias especificas para unidades, equipamentos ou
servigos individualizados da assisténcia social;

III — a observéncia do cofinanciamento entre os entes federativos, com previsdo de recursos
proprios e transferidos;

IV — a submissdo da proposta orgamentaria da Assisténcia Social a apreciacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em respeito ao controle social;

Art. 43° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicag@o.

Art. 44° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em PEDRA BRANCA-PB, 15 de abril de 2026.

S BASTOS DE SOUSA

refeito Municipal
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Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA
Secretaria de Finangas

Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2027

Anexos de Metas Fiscais

[ — LRF, art. 4°, § 1°: “Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas
Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica,
para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes”.

I — LRF, art. 4° § 2° Inciso I “avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano
anterior”.

III - LRF, art. 4°, § 2°, Inciso II — “demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria
e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas
e os objetivos da politica econdmica nacional”.

IV - LRF, Art. 4o, § 20, inciso Il — “evolugdo do patriménio liquido, também nos ultimos
trés exercicios, destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos”.

V — Art. 4o, § 2° inciso V — “demonstrativo da estimativa e compensa¢do da rentncia de
receita e da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado”.

OBS: Para 2027 nao ha concessao de beneficio fiscal que implique em renitincia de
receita.




Prefeitura Municipal de Pedra Branca

Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria
| Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
g Demonstrativo I - Metas Anuais

D

D

Exercicio: 2027

AMEF - Tabela 1 (LRF, art. 4°§ 1) R$ 1,00
rrrrr - [, 2027 2028 2029
ESPECIFICACAO | valor | Valor % PIB % RCL Valor Valor |  %PIB % RCL Valor | Valor % PIB % RCL

| Corrente (a) Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente (b) Constante ,l (b/PIB) (b/RCL) Corrente (c) ! Constante (c/PIB) (c/RCL)

I x 100 x 100 | x100 x 100 x 100 | x100
Receita Total it 54.222.581,00 52.2174431.63?2 417.139,133 | 122,811 56.158.325,00 52.216.01581 | 432.030,983 | 122,81 58.123.863,00 52.218.006,47 447.152,042 i 122,81
Receitas Primdrias (1) ": 53.387.654,00 51.413.380,20‘] 410.715,965 | 12092 55.203.593, 00l 51.411.98791 | " 425378523 120,92 57.228.864,00 , 51.413.946,64 440.266,735 120,92
Despesa Total ” 54'222‘581‘00f 52.217.431.631 417.139,133 : 122,81 : 56.158.325, 00‘ 52.216.01581 ‘\ 432.030,983 122,81 58.123.863,00 \' 52.218.006,47 447.152,042 || 122,81
Despesas Primérias (11) i 53.153.548.00; 51.187.93 l‘“i[ 408.914,967 l 12039 55.051.127,00 n 51.186.543, oo 423513211 120,39 56.977.914,00 ( 51.188.495,19) 438.336,154 120,39
Resultado Primrio (L11) = (1 - 11) 234.106,00 | 225.448, 77i 1.800,998 | 0,53 242.466,00 1‘ 2544491 i 1.865,312 0,53 250.950,00 22545144/ 1.930,581 0,53
Juros, Encargos e Variagdes Moneldrias Ativos (1V) ; 0.00? 0, 00 0,000 '< 0,00 0‘00! 0, 00 | H 0,000 0,00 0,00 f 0,00E 0,000 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Moneldrias Passivos (V)" 0,00 0, 001 0,000 ﬂ 0.00; 0 OOE 0,00 : 0,000 ‘ 0,00 0,00 4} 0,00 0,000 0,00
Resultado Nominal - (VI) = (LLL + (1V - V)) 234.106,00 225.448.77;[ 1.800,998 0.535 242.466,00 233.499,61 {‘1 1.865,312] 0,55 250.950,00 241.669,88, 1.930,581 0,57
Divida Pablica Consolidada 3.350.620,95 | 3.226.715.0" 25.776,625 \ 7.59%; 3.470.238,12 :; 3.226.627.73i 26.696,850 i 7,59 ‘ 3.591.696 45 : 3.226.750,922 27.631,240 ! 7,59
Divida Consolidada Liquida (9.318.981,20) (8.‘)74.365.56) ‘71 691,750 ‘i (A l);: (9.651.668 84‘: (8‘974.122.58); -74.251,146 | (PARENN (9.989.477.25)_%‘ (8.974.465,23) .,,-,,.:Zi'mg‘ggﬁj'..wm—-- (21,11)
Receitas Primérias Advindas de PPP (V11) 0,00 00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 o 0,000 0,00
Despesas Primérias Geradas por PPP (VI11) 0,00 .0(}‘ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Impacto do Saldo das PPP (1X) = (VII - VILI) 0,00 K 0J 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00

VARIAVEIS - 2027 2028 F 2029 3
PIB Real (Crescimento % anual) 1,80 2,00 2,00
Taxa real de juros implicito sobre a divida quunda do Governo (média % anual) 10,50 10,00 9,75
Cambio (RS / US$ - Final do Ano) 545 5,50 5,50
lnflag,éo Média (% anuqﬁl)r‘prqetada com bagﬂ:_r}}_lgdlce oﬁual de mﬂagjor e R HAJ.84 E e ) 3?1‘5 . _3.50_
Projegdo do PIB do Estado - R$ milhares B A 12.998,68 12.998,68 1299868
Recena Con'eme L|qu|da RCL ) ’ 44 150 lOl ,00 . 45.726‘257.00;— . 47 376 674,00
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas e Gestao Orcamentana - em 10 de abril de 2026 as 20:02:25
N
| Y T
)t "’J_:/"‘]:fi i
CLAIR LETTAO MARTINS
BELTRAO B. DE MELO
Contadora Geral
CPF-477.984.084-87 CRC-PB
4.395/0-7
r—— — — NO—
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— iPrefeitura Municipal de Pedra Branca )
' ESecretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria
| Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
i Demonstrativo I - Metas Anuais

J

Exercicio: 2027

AMEF - Tabela | (LRF,art. 4§ 1) RS 1,00
ESPECIFICACAO Valor Valor | %PIB | %RCL |  Valor | Valor | %PB | %RCL |  Valor | % PIB %RCL
Corrente (a) Constante ! (a/PIB) j;l (@/RCL) | Corrente (b) | Constante | (b/PIB) | (b/RCL) | Corrente 1 tanje |, (c/ PIB) (¢/RCL)
| x100 | x100 . ’ x100 | x100 | ﬁﬁx x 100 x 100
i o
KALIANNY KEULY DE AKL[S O BASTOS DE
SOUZA BASTOS BEZERRA SOUSA
Secretaria de Finangas CPF: Prefeito CPF-097.162.754-12
106.891.714-80

www.publicsoft.com.br - PublicSoft Contabilidade - versdo 2026.20.2.0 -(83)3022-0800
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| Prefeitura Municipal de Pedra Branca
Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria

)

Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
‘*WN { Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

)

Exercicio: 2027

AMF - Tabela 2 (LRF, art. 4%, §2¢, Inciso I) RS 1,00
, ‘ SRR
| Metas Previstas | : ii Metas Realizadas }1 | ' Valor Il %

ESPECIFICACAO | em2025(a) | % PIB | %RCL } em 2025 (b) | % PIB % RCL | (c)=(b-a) ;;ﬁ (c / a)x 100

Receita Total ' - l 47.854.000 1368.145,073 .4 12476 | 42986291 330.697.353 ] 106,22 -4.867.709| - (10,17)

Receitas Primdrias (1) 47.834.000, 367.91.211 | 124,71 | 42.986.291 | 330.697.353 | 106,22 -4.847.709. (10,13)

Despesa Total 47.854. ooo' 368.145,073 | 12476 | 41.818.392 \ 321.712,604 | 103,34 -6.035.608 (12,61)

Despesas Primirias (11) i 46.964. soo x 361,302,071 | 122,44 | 41.188.272| 316.865,037 | 101,78 | -5.776.228 (12,85)

Resultado Primrio (111) = (1 - 11) §69.500 6.689,141 [1 227 1.798.019, 13832316 444 928.519| 106,79

Resultado Nominal §69.500 6.689,141 | 227 1.798.019| 13.832316 444 928.519| 106,79

Divida Pablica Consolidada , 3.068.264) 23.604,427 | ' 7,58 0,00

Divida Consohdada Liquida ” = ‘ -8 607 411 -66.2 I B _000 )

ESPECIFICAGAO , VALOR - R$ milhares
Previsdo do PIB Estadual para 2025 iy | 12.998,68 o
Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2025 12.998, 68 - - R e . e

Previsdo da RCL para 2025
Yalor Efetivo (realizado) da RCL pafa 2025

L{' P
AT E
CLAIR LEITA‘O MARTINS
BELTRAO B. DE MELO
Contadora Geral
CPF-477.984.084-87 CRC-PB
4.395/0-7

P R A
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| Prefeitura Municipal de Pedra Branca ) )
g Secretaria de Finangas ¢ Gestdo Orgamentaria
* Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

i Demonstrativo 11 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos trés Exercicios Exercicio: 2027
AMEF - Tabela 3 (LRF, art. 4°, §2¢, Inciso IT) R$ 1,00
ESPEC[FICACAO } VALORES A PRECOS CORRENTES

{ , = %Iw|‘ 2026 % | 2027 o | 2028 I{ o ""2}‘{:::‘2727)7’ il }% 5
Receila Total o "‘:"’45?200.580.00’;{ © 47.854.000, oo“ S87| 5221743000]  9,12) 5422258100 384/ 5615832500 3,57 58.123863,00  3.50
Receitas Primérias (1) | 4485063000 47.29970000 546 51413380, 00, 870/ 53.387.654,00] 3,84% §5293.593,00( 3,57 57.228.864, oo» 3,50
Despesa Total | 4520058000 47.854.00000 587 | 52217.430 00}. 912 5422258100 384 5615832500 3,57 58.123.863, 0 350
Despesas Primirias (11) | 44.280.080,00 | 46.964.500,00 (,.oofg 51.187.930 00[ 899 5315354800 384 55051127000 357 5697791400 3,50
Resultado Primério (L11) = (1 - 1) | 57055000 335, 700001 @125) 22545000 (3274)) 23410600 384 24246600 357| 25095000 3,50
Resultado Nominal * 570.550,00 j‘ 33520000 (41.25) 225.450,00| ! (G274)| 23410600 384, 242.466,00 357| 25095000 I 350
Divida Pablica Consolidada | 306826397, (7.39);? 320633584 450 335062095 450 347023812 357 | 359169645 I 350
DIvids ConsoliBTUBLIAUOR . i i _(B60741133)] 1861 ;.ﬁf’?ﬂi‘ﬁ}l’;, 2ol ‘.?'3”"98"20’11’, 3""".\12,.. (9.651.66884) 3,57 L (90.98947725) | 350

ESPECIFICACAO i VALORES A PRECOS CONSTANTES
T 02 205 % | 2026 || % 2027 || % || 2008 || % | 200 | %
Receita Total ' S - o | 43566824|  44.560.946] 228 52217.430 17,18] 52217432 000  52216016] 000 52218006, 0,00
Receitas Primérias (1) | 43229523| 44044790 189 51413380/ 16,73 51413.380/ 0,00 51.411.988) 0,00 51413.947( 0,00
Despesa Total 43.566.824 i 44.560.946! 228 52217.430] 17,18 52217432 0,00 52216016/ 0,00 52.218.006 0,00
Despesas Primérias (11) 42679505 43732657 247 5LI87.930) 17,05 51.187.931 0,00 51.186.543] 0,00 51.188.495 0,00
Resultado Primério (I11) = (1 - 11) 549.928 | 312.133] (43.24) ] 225450( (27,77) 225449 0,00 225.445 0,00 225451 0,00
Resultado Nominal 549.928 | 312133 (43.24) 1 225450l (27,77) 225449 0,00 225.445 0,00 225451 0,00
Divida Pablica Consolidada 3.193.456 | 2.357.123{ (10,53) | 3206336 12,22 3226715 0,64 3.226.628 0,00 3.226.751 0,00
Divida Consolidada Liquida -6.994.586 {1 8015096 14,59 l 8.994.745) 12,22 8974366/  (0,23) 89741231 0,00 8974465 0,00

] INDICES DE INFLACAO

'450 :;‘ i

FONTE Sistema PubllcSoft Contabllldade Secretarla de Fmangas e Gestao Orgamentana - em 10 de abnl de 2026 as 20 03 22

CLAIR LEIT,KO MARTINS
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- Prefeltura Municipal de Pedra Branca ) .)
6?; ,p,% | Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentéria
4 | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

e

e Dcmonstratlvo I1I - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas %és Exercicios Exercicio: 2027 - — )

BELTRAO B. DE MELO W
Contadora Geral KALIANNY KEULY DE /\)AISO BASTOS DE
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4.395/0-7 Secretaria de Finangas CPF: refeito CPF-097.162.754-12
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L~ { Prefeitura Municipal de Pedra Branca
‘?";c:%  Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria
) | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentérias

<l | Demonstrativo IV - Evolugo do Patriménio Liquido Exercicio: 2027
AMF - Tabela 4 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso III) RS 1,00
| PATRIMONIO LIQUIDO ‘ 2025 % 2024 % | 2023 % |
Patriménio / Capital f i“ OOOH o000 - *] 0,00
Reservas 0,00 ] ‘ I 0,00
Resultado Acumulado ‘ 53.394.682 100,00 i 46.370.679 | ; 35.199.320/ 100,00
ﬁaﬁLA — e 3706 ~. — RSt oidsbcniel | S "ib - ,.I
- —_—_ = = = . Rﬁéiﬁ}?niﬁﬁgﬁamij""' '

_ PATRIMONIO LIQUIDO v T % | 2024 | % |
Patriménio =—a | 0,00 o
Reservas | 0,00
Lucro ou Prejuizos Acumulado J 1 0,00 ,
ES?ZL el i eSS R .

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria - em 10 de abril de 2026 as 20:03:29

o

A

| e
.-"' o

.&\11.—

Mo/
CLAIR LEITA_O MARTINS KALIANNY KEULY DE L O BASTOS DE
BELTRAO B. DE MELO SOUZA BASTOS BEZERRA L

Contadora Geral Secretaria de Finangas CPF: refeito  CPF-097.162.754-12
CPF-477.984.084-87 CRC-PB 106.891.714-80
4.395/0-7
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— | Prefeitura Municipal de Pedra Branca
S i

Ty *5\-{' | Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentéria
. ‘&*"Jﬁ | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

' Demonstrativo V - Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos Exercicio: 2027
AMEF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso III) RS 1,00
[ RECEITAS REALIZADAS | 2025(a) | 2024 (d) 2023 ]
Receitas de Capital S 3 R e 0 443.000 o= =
Alienag@o de Bens 0 443.000 0
Alienagdo de Bens Moveis 0 443.000 0
Alienagdo de Bens Moéveis ¢ Semoventes 0 443.000 0
Alienagdo de Bens Mdveis ¢ Semoventes 0 443.000 0
____Alicnagdo de Bens Mveis c Semoventes LU . —-— 443.000 20
TOTAL , T e . o 443000 B
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas e Gestio Orcamentéria - em 10 de abril de 2026 as 20:04:30 ' o
7>
| | - / .
== —F *—'1—_ ) g
e .')J.A-\)_:!l_“_--" _ @ /
CLAIR LEITAO MARTINS KALIANNY KEULY DE LLI BASTOS DE
BELTRAO B. DE MELO SOUZA BASTOS BEZERRA 7 SOUSA
Contadora Geral Secretaria de Finangas CPF: efeito CPF-097.162.754-12
CPF-477.984.084-87 CRC-PB 106.891.714-80
4.395/0-7
[swarwr publicsoft.com br - PublicSoft Contabilidade - versdo 202620.2.0 -(83)3022-0800 T haget of 1|
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. Prefeitura Municipal de Pedra Branca
;_f, +| | Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria
kﬁ}} | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

&> | Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Exercicio: 2027
Servidores Publicos

AMF Tabela7(LRF an 4° $2°, Incxso v, almea "a”)

] A T e N I A TR TS AR oS e T B T A R T AT A N T S T B N AT A T AT

I ! T RESULTADO SALDO FINANCEIRO
j RECEITAS DESPESAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS (©)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
J NADA A REGISTRAR

P s vt x e T T B A T 1 s o . A S DRI RN RIS

FONTE: Sistema Pubthoﬂ Contabilidade - Secretaria de Finan(;as e Gestdao Orgamenléna - em 10 de abril de 2026 as 20:06:41

P 5

CLAIR LEITA_O MARTINS KALIANNY KEULY DE VICTO BASTOS DE
BELTRAO B. DE MELO SOUZA BASTOS BEZERRA SOUSA
Contadora Geral Secretaria de Finangas CPF: Prefeito CPF-097.162.754-12
CPF-477.984.084-87 CRC-PB 106.891.714-80
4.395/0-7
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' Prefeitura Municipal de Pedra Branca
| Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentéria

“eemei | Demonstrativo VI - Receitas e despesas Previdenciarias do RPPS

AMF TabclaG (LRF an 4“ $2° annso IV almea “a")

L RECEITAS PREVIDENCIARIAS

| Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio: 2027

RS 1,00

2024 o005 |

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO rNTRA-ORcAMEMTAKiATS)’ S
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORC_AMEMTARIAS)
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL-RPPS

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO-RPPS

OUTROS APORTES AO RPPS

(=}
(=}

g

S e

| TO"I'AL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) |

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

| s s e e A A AR P e S

_,,2,024 ST

DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (INTRA-ORCAMENTARIA)

SULTADO PREVIDENCIARIO (IID) = (I - I)

?ALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEITRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS
FONTE:

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria - em 10 de abril de 2026 as 20:05:30

KALIANNY KEULY DE
SOUZA BASTOS BEZERRA
Secretaria de Finangas CPF:
106.891.714-80

CLAIR LEITKO MARTINS
BELTRAO B. DE MELO
Contadora Geral
CPF-477.984.084-87 CRC-PB
4.395/0-7
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' Prefeitura Municipal de Pedra Branca
| Secretaria de Finangas e Gestio Orgamentéria

' Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias

‘ S { Demonstrativo VII - Estimativa e Compensag@o da Renuncia de Receita Exercicio: 2027
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso V) R$ milhares
5 SETOR / f RENUNCIA DE
PROGRAMA / y R.ECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE | BENEFICIO ! : 2027 1 2028 ) 2029 COMPENSACAO
NADA A REGISTRAR
[TOTAL ‘r J i
FONTE: Snstema Pubhr.Soﬂ Contabllldade Secretana de Fnangas e Gestao Orgamentana - em 10 de abnl de 2026 as 20 05 35
N
.' '
e = é,‘—,i__ %}»
« A RRE e
CLAIR LEITKO MARTINS KALIANNY KEULY DE
,-\, BELTRAO B. DE MELO SOUZA BASTOS BEZERRA SOUSA
\ Contadora Geral Secretaria de Finangas CPF: Prefeito CPF-097.162.754-12
CPF-477.984.084-87 CRC-PB 106.891.714-80
4.395/0-7
~
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Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA
Secretaria de Financas

Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2027
Anexo de Metas Fiscais

Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado
constitui requisito previsto na Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), com a finalidade de assegurar que a criagdo ou ampliagdo de despesas
permanentes esteja devidamente acompanhada de fontes de financiamento sustentaveis.

Nos termos do § 3° do art. 17 da LRF, considera-se aumento permanente de receita aquele
decorrente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragédo ou criagdo de
tributos ou contribui¢des. Para fins deste demonstrativo, considera-se também como
ampliagdo da base de calculo o crescimento real da atividade econdémica, refletindo o
incremento da arrecadagdo municipal.

Por sua vez, entende-se como despesa obrigatdria de carater continuado aquela derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente publico a
obrigacdo legal de sua execugdo por periodo superior a dois exercicios, conforme disposto
no caput do art. 17 da LRF.

A estimativa da margem de expansdo para o exercicio de 2027 foi elaborada com base nas
receitas administradas pelo Municipio, especialmente aquelas sob gestdo da Secretaria
Municipal de Finangas, considerando o elevado grau de vinculagdo das demais receitas
orgamentarias, o que limita sua utilizagdo para o financiamento de novas despesas
obrigatorias.

Para a proje¢do do aumento de receita, foram considerados, dentre outros fatores:

— a expectativa de crescimento das transferéncias constitucionais, em especial do Fundo de
Participagdo dos Municipios (FPM), inclusive em decorréncia de alteragdes no sistema
tributario nacional;

— o aperfeigoamento da administragdo tributdria municipal, mediante atualizagdo dos
cadastros imobilidrio e fiscal, bem como revisdo dos créditos tributarios e das taxas
municipais, com vistas a adequagdo ao custo real dos servigos ptiblicos prestados.

No que se refere as despesas obrigatorias de carater continuado, foram considerados os
impactos decorrentes de:

— crescimento vegetativo da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive em fungéo
da politica de valorizagdo do salario minimo e revisdo geral anual;

— provimento de cargos efetivos vagos ou criados por lei, bem como eventuais
reestruturagdes de carreiras ja autorizadas ou em fase de implementagdo;
— manutengdo e expansdo dos programas governamentais de carater continuado.

Dessa forma, a estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater
continuado para o exercicio de 2027 observa o equilibrio entre o crescimento projetado das
receitas € o aumento esperado das despesas permanentes, em conformidade com os
principios da responsabilidade na gestéo fiscal.
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W= | Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado  Exercicio: 2027

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso V) RS 1,00
[ EVENTOS Valor Previsto para 2027 |
Aumento Permanente da Receita 2.201.853
(-) Transferéncias Constitucionais
196.702

(-) Transferéncias ao FUNDEB
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Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA
Secretaria de Finangas

Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2027
Anexo de Metas Fiscais

Memoria e Metodologia de Calculo da Receita

A previsdo de receitas para o exercicio de 2027 constitui processo técnico que
envolve a andlise de diversos fatores econdmicos, institucionais e conjunturais, os quais
influenciam diretamente o comportamento da arrecadagdo municipal. Ressalta-se que tais
fatores podem sofrer variagdes ao longo do tempo, nem sempre sendo passiveis de
mensuragdo precisa, especialmente em municipios com limitagdes de séries historicas e
estatisticas consolidadas.

Dessa forma, as estimativas apresentadas devem ser compreendidas como projec¢des
fundamentadas em metodologias técnicas, representando valores provaveis dentro de um
intervalo de confianga, nao se configurando como previsdes absolutas.

A estimativa da receita fiscal para o exercicio de 2027 foi elaborada com base na
seguinte metodologia:

a) Impostos

A previsdo das receitas tributarias foi realizada com base no comportamento da
arrecadacdo dos trés ultimos exercicios, na arrecadagdo observada no exercicio em curso e
nas perspectivas de variagdo econdmica e legislativa que possam influenciar o desempenho
da receita, em consonancia com o disposto no art. 30 da Lei Federal n® 4.320/1964.

b) Transferéncias Correntes (FUNDEB e demais transferéncias)

As receitas provenientes de transferéncias constitucionais e legais, especialmente
aquelas vinculadas ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) e ao FUNDEB, foram
estimadas com base nas projecdes divulgadas pelos &rgdos oficiais competentes,
notadamente o Tesouro Nacional.

¢) Demais Receitas
As demais receitas orgamentarias foram atualizadas com base na proje¢do inflacionaria
medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), considerando-se a
projegdo oficial de 3,84% para o exercicio de 2027.

No que se refere aos indicadores fiscais, adotam-se os seguintes conceitos:

Resultado Primario
Corresponde a diferenga entre as receitas e despesas primarias, excluidas as receitas e
despesas financeiras, tais como opera¢des de crédito, amortizagdes da divida, juros e
encargos, bem como rendimentos de aplicagdes financeiras.

Resultado Nominal

Representa o resultado primario acrescido dos juros e encargos da divida publica,
evidenciando a variagdo do endividamento publico no periodo.



Para a projegdo das metas fiscais, foram considerados os indices oficiais de inflagdo
divulgados pelo Governo Federal, conforme segue:

—2026:4,50%
—2027:3,84%
—2028:3,57%
—2029: 3,50%

Tais indices foram utilizados tanto para a estimativa das receitas quanto para a
atualizagdo das metas fiscais em valores correntes e constantes, permitindo maior
consisténcia nas proje¢des orcamentarias e fiscais.
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"= | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagao Institucional Funcinal Programatica Dotagdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
01010 CAMARA MUNICIPAL ' RO T o ’ ' ' ' N ' ‘ 249216 0,46
01 031 2002 1001 Construgdo, Ampliagio e/ou Reforma do Prédio da Camara Municipal 72.688 0,13
Objetivo: Construir, ampliar ¢/ou reformar o prédio da Camara Municipal.
000001 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAA}AES Fiscal 72.688 0,00
01 031 2002 1002 Aquisi¢do de Veiculo para a Cimara Municipal 93.456 0,17
Objetivo: Adquirir veiculo para a Cimara Municipal.
000002 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 93.456 0,00
01 031 2002 2001 Manutengio das Atividades da CAmara Municipal 83.072 0,15
Objetivo: Manutencao das Atividades da Camara Municipal
000016 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 83.072 0,00
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"= | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027

Classificacdo Institucional Funcinal Programatica

Dotagao
Elemento de Despesa/Aphcacoes dc Dcspcsas/Fome de Rccursos Esfera Orcamenl;:na %
02.010 SECRETARIA DE GABINETE DO EXECUTIVO ' 24402 0,04
04 122 2002 2002 Manuteng¢do das Atividades da Secretaria de Gabinete do Executivo 21.287 0,04
Objetivo: Manter as Atividades da Secretaria de Gabinete do Executivo, bem como as atividades da junta de servigo militar, e atividades relacionadas ao fomento a industria
comércio, servigos e turismo.
000035 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.768 0,00
000036 4490.92 99 15001000 DESPESAS DE EXERCA+ CIOS ANTERIORES Fiscal 519 0,00
08 243 2002 2004 Manuten¢io do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente 3.115 0,01
Objetivo: Manter as Agdes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
000043 449() 57 99 15001000 EQUIPAMENTOS E \AATERIAL PERMANENTE Fiscal 3.115 0,00
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L
"‘1“‘*:# | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02020 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ' 146.414 027
28 062 0001 0001 Cumprimento de Obriga¢des Judiciais (Precatérios e RPV - Requisi¢des de Pequeno Valor) 145.376 0,27
Objetivo: Asscgurar o cumprimento das decisdes judiciais ¢ obrigagdes legais do municipio, garantindo o pagamento de sentengas, precatorios ¢ demais agdes judiciais de forma
regular e transparente (Precatorios e RPV).
000046 4690.91 99 15001000 SENTENAFAS JUDICIAIS Fiscal 145.376 0,00
04 122 2002 2005 Manuteng¢io da Procuradoria Geral do Municipio 1.038 0,00
Objetivo: Manter as atividades da Procuradoria Geral do Municipio, através de defesa do interesse piiblico no processo judiciario.
0,00

Fiscal 1.038

000058 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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| Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria
: Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

: Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificag¢do Institucional Funcinal Programatica Dotagdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.030 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA ' ' 62.823 0,12
04 122 2002 2006 Manuten¢do das A¢des da Secretaria de Administrac¢io e Gestio Piblica 62.823 0,12
Objetivo: Manter as Atividades da Secretaria de Administragdo e Gestdo Piblica, inclusive implantagdo/construgdo de Centro Administrativo, conforme demandas do Orgamento
Participativo.
000072 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Fiscal 51.920 0,00
000073 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.384 0,00

000074 4490.92 99 15001000 DESPESAS DE EXERCA+ CIOS ANTERIORES Fiscal 519 0,00

Tt s, e o T s i, e L R G 5 VT R re s . e AR N A AL T 2 e T
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Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagao Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplica¢oes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Org¢amentaria %
02.040 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO o 519 0,00
04 032 2002 2008 Manutengdo da Secretaria de Controle Interno 519 0,00
Objetivo: Manter o funcionamento continuo do Controle Interno, fortalecendo a fiscalizagdo, a transparéncia e a eficiéncia na gestao dos recursos publicos municipais.
000090 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 519 0,00

» '—Pa.gc S 0( ;.2-4
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Prefeitura Municipal de Pedra Branca ) )
| Secretaria de Finangas ¢ Gestio Orgamentaria
' Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

' Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027

Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02050 SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO ORCAMENTARIA ) ' 803.202 148
28 843 0001 0002 Amortizagido de Débitos Previdencidrios 123.570 0,23
Objetivo: Assegurar a quitagio ¢ regularizagdo dos débitos previdenciarios do municipio, garantindo o cumprimento das obrigagdes legais junto ao INSS/Receita Federal/PGEN e a
manuten¢do da regularidade fiscal.
000092 4690.71 99 15001000 PRINCIPAL DA DA+ VIDA CONTRATUAL RESGATADO Fiscal 123.570 0,00
28 843 0001 0003 Amortiza¢io da Divida Contratada 673.921 1,24
Objetivo: Realizar o pagamento da amortizagao e dos encargos de parcelamentos de dividas, inclusive de financiamentos de Operagéo de Crédito.
000094 4690.71 99 15001000 PRINCIPAL DA DA+ VIDA CONTRATUAL RESGATADO Fiscal 673.921 0,00
04 123 2002 2009 Manuten¢do das Atividades da Secretaria de Finangas e Gestdo Or¢amentaria 5.711 0,01
Objetivo: Manter as Atividades de Finangas e Gestdo Orgamentaria do Municipio, inclusive a manutengio do Sistema Unico e Integrado de Execugido Orgamentaria, Administragao
Financeira e Controle - SIAFIC, visando a melhoria dos servigos prestados a populagdo, incremento da arrecadagao e o equilibrio das contas do municipio.
000113 4490.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 519 0,00
000114 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.192 0,00
blicSc - ) Page 6 of 24,
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Prefeitura Municipal de Pedra Branca ) )
 Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentéria
| Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias

| Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02060 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ' 1.857.697 3,43
20 606 1008 1003 Aquisi¢io de Maquinas e/ou Implementos Agricolas 451.705 0,83

Objetivo: Adquirir Maquinas e/ou Implementos Agricolas, tais como: Retroescavadeira, Cagambas, Caminhao, Escavadeira Hidraulica, Trator de Pneus, Trator de Esteira, Caminhao
Pipa, Perfuratriz, entre outros equipamentos para possibilitar aos pequenos e médios produtores rurais melhores condigdes e infraestrutura, propiciando o aumento da
produgdo e renda, bem como o desenvolvimento econdémico do municipio. E conforme demandas do Or¢gamento Participativo.

000115 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 31.152 0,00
000116 4490.52 99 17000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 415.361 0,00
000117 4490.52 99 17080000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.192 0,00
20 544 1008 1004 Construcio de Abastecimento D'Agua 643.808 1,19

Objetivo: Implantar e/ou Expandir Sistemas de Abastecimento de Agua nas Comunidades Rurais, através da construgio e/ou recuperagio de agudes, construgio de agude no Sitio
Riacho dos Cavalos, barragens, cisternas, perfura¢do e instalagao de pogos, Canalizagdo, revitaliza¢ao e conclusao do canal da Barragem Saco de Nova Olinda, tratamento
¢ abastecimentos de dgua para zona urbana, entre outros obras. E conforme demandas do Orgamento Participativo.

000118 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAIA°ES Fiscal 15.576 0,00
000119 4490.51 99 17000000 OBRAS E INSTALAAA<ES Fiscal 623.040 0,00
000120 4490.51 99 17080000 OBRAS E INSTALAAA<ES Fiscal 5192 0,00
20 606 1008 1005 Implanta¢do de Infraestrutura e Servicos Rurais 758.032 1,40

Objetivo: Implantar Infraestrutura e Servigos Rurais através da constru¢do de pavimentagdo, adequagdo e/ou abertura de estradas, passagens molhadas, mata burros, drenagens de
aguas e bacias de contengao, construgdo e/ou reforma de mercado publico, Matadouro Publico, implantagdo de feira comunitéria, aquisi¢ao de Veiculos e/ou equipamentos,
entre outras agdes, como forma de apoiar a implementagdo e expansdo dos investimentos que beneficiem coletivamente a populagdo das comunidades da zona rural deste
municipio, agricultores familiares, entre outros. E conforme demandas do Orgamento Participativo.

000121 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Fiscal 10.384 0,00
000122 4490.51 99 17000000 OBRAS E INSTALAAA<ES Fiscal 415.360 0,00
000123 4490.51 99 17010000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 20.768 0,00
000124 4490.51 99 17080000 OBRAS E INSTALAAA<ES Fiscal 5.192 0,00
000125 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.384 0,00
000126 4490.52 99 17000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 207.680 0,00
000127 4490.52 99 17010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 83.072 0,00
000128 4490.52 99 17080000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.192 0,00
20 606 1008 2010 Incentivo ao Pequeno Produtor e Criador Rural 1.038 0,00

Objetivo: Incentivar o Pequeno Produtor e Criador Rural oferecendo horas de trator para arar terra, limpeza de barragens, defensivos agricolas, insumos, sementes, vacinas, incentivo
a criagdo de animais de pequeno porte, sementes, realizagdo de cursos agropecuarios com assisténcia técnica, incentivo ¢ apoio a produgio de cana de agticar, arroz
vermelho, entre outras agdes. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
000135 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 519 0,00

000136 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 519 0,00
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~ | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02060 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL = 1.857.697 3,43
20 606 1008 2011 Manuten¢do das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Rural 3.114 0,01
Objetivo: Manter as Atividades da Secretaria Municipal de Agricultura, compreendendo também a manutengao do matadouro piiblico, bem como as demais atividades ligadas a area
de desenvolvimento rural.
000157 4490.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 519 0,00
000158 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 519 0,00
000159 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 519 0,00
000160 4490.52 99 17080000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 1.038 0,00
000161 4490.61 99 15001000 AQUISIA}A fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
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‘== | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria Y%
02070 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 3539385 6,53
15 451 1008 1006 Melhoria de Infraestrutura Urbana ¢/ou Comunidades da Zona Rural 1.472.451 2,72

Objetivo: Construgdo, recuperagdo e/ou revitalizagdo de pavimentagdo (paralelepipedo ¢/ou asfaltica) em ruas e/ou comunidades ainda ndo contempladas, obras de drenagem em
pontos criticos do municipio, abertura de ruas, obras de acesso ¢ ligagdo entre bairros e localidades, restauragdo de ruas e avenidas com adequagéo de calgadas, obras de
melhoria da acessibilidade e mobilidade, construgio de estagdo de tratamento de esgotos (ETA); construgdo e revitalizagao de pragas, parques, galpoes industriais, mercado
piiblico com abertura da feira livre, garagem e oficina para os veiculos e maquinas do municipio, Central de Velorios, Construgdo de unidades habitacionais, aquisi¢do de
veiculos e/ou equipamentos, entre outros. E conforme demandas do Or¢amento Participativo.

000163 4490.39 99 17100000 OUTROS SERVIA$OS DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA Fiscal 2077 0,00
000164 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAA}AES Fiscal 10.384 0,00
000165 4490.51 99 17000000 OBRAS E INSTALAA$AES Fiscal 934560 0,00
000166 4490.51 99 17010000 OBRAS E INSTALAA$A-ES Fiscal 311520 0,00
000167 4490.51 99 17060000 OBRAS E INSTALAA+AES Fiscal 519 0,00
000168 4490.51 99 17080000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 5.192 0,00
000169 4490.51 99 17100000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Fiscal 41536 0,00
000170 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.384 0,00
000171 4490.52 99 17000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 103.840 0,00
000172 4490.52 99 17010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 41536 0,00
000173 4490.52 99 17060000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 519 0,00
000174 4490.52 99 17100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.384 0,00
15 451 1008 1007 Agdes de Infraestrutura Hidrica 1.261.656 2,33

Objetivo: Construir e ou ampliar obras de reservagdo hidrica tais como: agudes, barragens, cisternas, adutoras, perfuragio ¢ instalagao de pogos, desassoreamento e/ou revitalizagdes
de agudes, construgio e/ou ampliagdo de caixas d'agua e redes de distribui¢do de agua, entre outras obras que venham a melhorar/ampliar o abastecimento de 4gua do
municipio. E conforme demandas do Or¢amento Participativo.

000175 4490.39 99 17000000 OUTROS SERVIA$OS DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA Fiscal 5.192 0,00
000176 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAA<ES Fiscal 10.384 0,00
000177 4490.51 99 17000000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 1.038.400 0,00
000178 4490.51 99 17010000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 103.840 0,00
000179 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.384 0,00
000180 4490.52 99 17000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 93.456 0,00
15 451 1008 1008 Aquisigdo e Desapropria¢do de Iméveis 124.608 0,23
Objetivo: Adquirir ¢/ou desapropriar imoveis para o interesse puiblico.
000181 4490.61 99 15001000 AQUISIAA fO DE IMA“VEIS Fiscal 1.038 0,00
000182 4590.61 99 15001000 AQUISIA$A fO DE IMA“VEIS Fiscal 123.570 0,00
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| Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagido
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02070 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA ' 3539385 6,53
23 695 1008 1009 Agdes de Infraestrutura Turistica 602.272 1,11

Objetivo: Construgdo, recuperagdo ¢/ou revitalizagdo de infraestrutura turistica através da construgio de pavimentagio (paralelepipedo e/ou asfaltica), ampliagdo e modernizagao do
MIRANTE, construgdo e revitalizagdo de pragas, parques, construgao de portal, Centro de Comercializagao de artesanato, entre outros, de forma a aumentar o niimero de
visitantes no municipio. Também conforme demandas do Orgamento Participativo.

000183 4490.39 99 15001000 OUTROS SERVIAOS DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA Fiscal 5.192 0,00
000184 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 5.192 0,00
000185 4490.51 99 17000000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 467.280 0,00
000186 4490.51 99 17010000 OBRAS E INSTALAAFA-ES Fiscal 103.840 0,00
000187 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.768 0,00
25 752 1008 2013 Manutencio dos Servicos de Energia Eletrica ( Iluminagio Piblica, Orgios Pablicos ) 2.077 0,00
Objetivo: Custear as despesas com iluminagdo piiblica e 6rgaos publicos do municipio de Pedra Branca.
000196 4490.52 99 17510000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 2.077 0,00
15 451 1008 2015 Manutengio das Atividades da Secretaria de Infraestrutura 75.802 0,14

Objetivo: Garantir a eficiéncia das atividades administrativas, técnicas e operacionais da Secretaria de Infraestrutura, promovendo suporte adequado a gestao, planejamento, execugdo
e manutengdo das obras e servigos de infraestrutura do municipio.

000229 4490.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 519 0,00
000230 4490.39 99 15001000 OUTROS SERVIA}0S DE TERCEIROS - PESSOA JURA« DICA Fiscal 519 0,00
000231 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 519 0,00
000232 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15576 0,00
000233 4490.52 99 17010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 36.344 0,00
000234 4490.52 99 17080000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 1.038 0,00
000235 4490.52 99 17550000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.768 0,00
000236 4490.61 99 15001000 AQUISIA}A fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
16 482 1008 2016 Manutengdo das Atividades do FMHIS - Fundo Municipal de Habitac#o de Interesse Social 519 0,00

Objetivo: Manter as atividades do FMHIS - Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social.

000242 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAA<ES Fiscal 519 0,00
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Exercicio: 2027

Classificagdo Institucional Funcinal Programatica
Elemento de Dcspesa/Apllcacoes de Despesas/Fonte de Recursos

Esfera

Dotagao
Or¢amentaria %

02.080 SECRETARIA DE SAUDE
10 301 1006 1010 Ampliagdo e Modernizagio da Infraestrutura de Saide

Objetivo: Promover a ampliagdo ¢ a modernizagao da infraestrutura das unidades de saude, visando melhorar as condigdes de atendimento, a qualidade dos servigos prestados e a
capacidade de resposta do sistema municipal de saide do municipio de Pedra Branca, tais como: constru¢do de Melhorias Sanitarias Dimiciliares, Saneamento Basico,
Melhorias Habitacionais, Sistemas de Abastecimento D'Agua Centro de Zoonozes, constru¢do, ampliagdo e/ou reforma de prédios para a saude, aquisi¢io de

equipamentos, veiculos/motos, entre outros.

000243 4490.39 99 16310000 OUTROS SERVIA0S DE TERCEIROS - PESSOA JURA« DICA
000244 4490.39 99 17060000 OUTROS SERVIA*0S DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA
000245 4490.39 99 17100000 OUTROS SERVIAOS DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA
000246 4490.51 99 15001002 OBRAS E INSTALAAAES

000247 4490.51 99 16310000 OBRAS E INSTALAAA-ES

000248 4490.51 99 16320000 OBRAS E INSTALAAAES

000249 4490.51 99 17060000 OBRAS E INSTALAAA<ES

000250 4490.51 99 17100000 OBRAS E INSTALAAA<ES

000251 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

000252 4490.52 99 16310000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

000253 4490.52 99 16320000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

000254 4490.52 99 17060000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

000255 4490.52 99 17100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10 301 1006 2017 Manutengfio das Atividades da Secretaria de Saiude

Objetivo: Manter as Atividades de Saude Publica por meio das agdes desenvolvidas pela Secretaria de Satde, inclusive a concessdo de subvengdo social a Fundagido Napoledo
Laureano, mantenedora do Hospital Napoledo Laureano, agdes de enfrentamento e combate a Pandemias), aquisi¢do de cameras de seguranga, implementagao de Educagao
Continuada para os profissionais de satde, integra¢ao de agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, aquisi¢ao de novos equipamentos para a academia de
satide, entre outras agdes de satide. E conforme demandas do Or¢amento Participativo.

000276 4490.30 99 15001002 MATERIAL DE CONSUMO

000277 4490.39 99 15001002 OUTROS SERVIA$OS DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA
000278 4490.51 99 15001002 OBRAS E INSTALAAAES

000279 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

000280 4490.61 99 15001002 AQUISIA}A fO DE IMA“VEIS
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Classifica¢do Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02080 SECRETARIA DE SAUDE - ’ ' 1322922 2,44
10 301 1006 2018 Manutengio das Atividades da Secretaria de Saiide - Outros Recursos 22.844 0,04

Objetivo: Manter as Atividades da Secretaria de Satide com recursos nao vinculados a receitas de impostos ¢ transferencias de impostos - saide. Também agdes de enfrentamento ¢
combate a Pandemias, entre outras agdes de saude.

000297 4490.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO Seguridade 519 0,00
000298 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAA-ES Seguridade 519 0,00
000299 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 519 0,00
000300 4490.52 99 17550000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 20.768 0,00
000301 4490.92 99 15001000 DESPESAS DE EXERCA+ CIOS ANTERIORES Seguridade 519 0,00
10 301 5000 2019 Manuteng¢iio da Atenc¢do Priméria em Saidde - A¢des do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI 2.077 0,00
Objetivo: Manutengdo da Atengdo Primaria em Saude - A¢des do Plano Municipal pela Primeira Infincia — PMPI, no dmbito da Secretaria de Saude.
000308 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 2.077 0,00
10 122 1006 2020 Manutenc¢io do Conselho Municipal de Saide 2.077 0,00

Objetivo: Manter as atividades do Conselho Municipal de Saiide do Municipio de Pedra Branca.
000315 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

. S B R A A R . T 4 TN A AL B ALS AL T A MAE T PO S A VBV Y R L A S8 N A L e R O A M T T SN

Seguridade 2.077 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagido
Elemento de Despesa/Aplicagoes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02090 FUNDO MUNICIPAL DESAUDE - ' ' 882.843 1,63
10 301 1006 1011 Bloco de Estruturagio da Rede de Servigos Piiblicos de Satide da Atengdo Primaria 427.820 0,79
Objetivo: Fortalecer a Atengdo Priméria a Saiude por meio da estruturagdo ¢ qualificagdo da rede de servigos publicos, garantindo melhores condigdes fisicas, tecnologicas e
operacionais para o atendimento a populagdo, através de construgdo, reforma, ampliagao (USB, Academia da Saude, centro de Fisioterapia, construgdo do centro de
odontologia, Sede para a Farmacia Bésica ¢ outros, inclusive construir muro nas USF), bem como adquirir veiculos e/ou equipamentos para estruturar a Rede de Servigos
Publicos de Satide da Atengdo Primaria.
000316 4490.51 99 15001002 OBRAS E INSTALAAIA-ES Seguridade 5.192 0,00
000317 4490.51 99 16010000 OBRAS E INSTALAAA-ES Scguridade 259.600 0,00
000318 4490.51 99 17080000 OBRAS E INSTALAAA-ES Seguridade 1.038 0,00
000319 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Scguridade 5.192 0,00
000320 4490.52 99 16010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 155.760 0,00
000321 4490.52 99 17080000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 1.038 0,00
10 302 1006 1012 Bloco de Estruturagio da Rede de Servigos Piblicos de Saide da Ateng¢iio Especializada 223.256 0,41
Objetivo: Fortalecer a Atengao Especializada/MAC por meio da estruturagdo e moderniza¢do da rede de servigos publicos, visando ampliar a oferta, a qualidade e a resolutividade
dos atendimentos especializados a populagdo, através de constru¢do, reforma, ampliagdo de unidades especializadas (Laboratorio, SAMU, Centro de Especialidades,
Policlinica, entre outros), bem como adquirir veiculos e/ou equipamentos essesnciais ao funcionamento e atendimento da populagao.
000322 4490.51 99 15001002 OBRAS E INSTALAA}A<ES Seguridade 10.384 0,00
000323 4490.51 99 16010000 OBRAS E INSTALAAA<ES Seguridade 31,152 0,00
000324 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 25.960 0,00
000325 4490.52 99 16010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 155.760 0,00
10 303 1006 2021 Bloco de Manutengiio das Ag¢des e Servigos Piiblicos de Saiide da Assisténcia Farmacéutica 5.192 0,01
Objetivo: Assegurar a continuidade ¢ a qualidade das agdes e servigos da Assisténcia Farmacéutica, garantindo o acesso regular ¢ adequado a medicamentos ¢ insumos essenciais a
ulagao.
000333 4490.52 99 15p(())(§)100§2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 5.192 0,00
10 304 1006 2022 Bloco de Manutengiio das A¢des e Servigos Publicos de Saude da Vigilancia em Saude 4.672 0,01
Objetivo: Fortalecer as agdes e servigos de Vigilancia em Saude/Vigilancia Sanitaria, visando prevenir e controlar riscos, agravos e doengas, promovendo a prote¢do e a melhoria
continua das condigdes de satde da populagao, inclusive agdes de enfrentamento e combate a Pandemias, Controle de Zoonozes, Castramével, aquisi¢ao de veiculos/motos,
entre outras agdes. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
000347 4490.51 99 16010000 OBRAS E INSTALAA$A-ES Seguridade 1.038 0,00
000348 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 2.077 0,00
000349 4490.52 99 16000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 519 0,00
000350 4490.52 99 16010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 1.038 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02090 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ' 882.843 1,63
10 302 1006 2023 Bloco de Manutengio das A¢des ¢ Servigos Piblicos de Saude da Aten¢io Especializada/MAC 3.634 0,01

Objetivo: Asscgurar a oferta ¢ a qualidade dos servigos de Atengao Especializada em Satide, ampliando o acesso, a resolutividade e a eficiéncia dos atendimentos de média e alta
complexidade para a populagdo.

000364 4490.51 99 16000000 OBRAS E INSTALAAA<ES Seguridade 519 0,00
000365 4490.52 99 16000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 2.077 0,00
000366 4490.61 99 16000000 AQUISIA}A fO DE IMA“VEIS Seguridade 519 0,00
000367 4490.92 99 16000000 DESPESAS DE EXERCA+ CIOS ANTERIORES Seguridade 519 0,00
10 302 1006 2024 Contribui¢do para o Consércio de Saide do Vale do Pianco 7270 0,00
Objetivo: Contribuir para o Consorcio Intermunicipal de Satude da Regido do Vale do Pianco.
000370 4472.51 99 15001002 OBRAS E INSTALACOES Seguridade 727 0,00
10 301 1006 2025 Bloco de Manutengio das Agdes e Servigos Piblicos de Saide da Atengdo Priméria 4.672 0,01

Objetivo: Fortalecer a Atengdo Primaria a Satde, garantindo o acesso, a integralidade e a qualidade dos servigos, com foco na promogio, prevengio e cuidado continuo a populagio,
compreendendo a manutengdo do novo modelo de cofinanciamento para APS, Estratégia da Satide da Familia, Agentes Comunitarios de Saude, apoio a manutengio de
Polos de Academia da Saiide, Novo, agdes de enfrentamento e combate a Pandemias, integragdo as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, entre outras
acdes de saude.

000388 4490.52 99 16000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 3.634 0,00
000389 4490.61 99 16000000 AQUISIA$A fO DE IMA“VEIS Seguridade 519 0,00
000390 4490.92 99 16000000 DESPESAS DE EXERCA+ CIOS ANTERIORES Seguridade 519 0,00
10 301 1006 2026 Bloco da Manutengdo das A¢des e Servigos Piblicos de Saide da Atengdo Primaria - Recursos Préprios 6.749 0,01

Objetivo: Manter com Recursos Proprios do Municipio, as atividades de custeio das agdes e servigos publicos de satide da Atengao Primaria, compreendendo a manutengdo do
ENASF, Satude Bucal, Estratégia da Satide da Familia, Agentes Comunitarios de Saude, Previne Brasil, agdes de enfrentamento e combate a Pandemias (COVID e/ou
outros), integragio as acdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, entre outras a¢des de saude.

000401 4450.41 99 15001002 CONTRIBUIAAES Seguridade 519 0,00
000402 4490.30 99 15001002 MATERIAL DE CONSUMO Seguridade 519 0,00
000403 4490.39 99 15001002 OUTROS SERVIA+OS DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA Seguridade 519 0,00
000404 4490.51 99 15001002 OBRAS E INSTALAA}AES Seguridade 519 0,00
000405 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 4.673 0,00
10 302 1006 2027 Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saiide da Atengdo Especializada - Recursos Préprios 1.557 0,00

Objetivo: Manter com recursos proprios do municipio as Ag¢des e Servigos Publicos de Saide da Aten¢do Especializada, inclusive agdes de enfrentamento e combate a Pandemias
(COVID e/ou outros), entre outras agdes de satde.

000418 4490.51 99 15001002 OBRAS E INSTALAA*A-ES Seguridade 519 0,00
000419 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 519 0,00
000420 4490.61 99 15001002 AQUISIA$A fO DE IMA“VEIS Seguridade 519 0,00
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Classifica¢do Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa//\pllcag:oes de Despesas/Fonle de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.090 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 882.843 1,63
10 301 1006 2029 Execug¢do de Emendas Parlamentares - Aten¢fio Priméria 129.800 0,24

Objetivo: Assegurar a correta aplicagao dos recursos provenientes de emendas parlamentares, promovendo o financiamento de agdes ¢ projetos estratégicos que atendam as demandas
da populagao e fortalegam as politicas publicas municipais

000439 4490.51 99 16000000 OBRAS E INSTALAAA<ES Seguridade 25.960 0,00
000440 4490.52 99 16000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 103.840 0,00
10 302 1006 2030 Execugdo de Emendas Parlamentares - Atengdo Especializada/MAC 67.496 0,12

Objetivo: Assegurar a correta aplicagdo dos recursos provenientes de emendas parlamentares, promovendo o financiamento de agdes e projetos estratégicos que atendam as demandas
da populagao e fortalegam as politicas piiblicas municipais na atengao especializada.

000453 4490.51 99 16000000 OBRAS E INSTALAA}AES Seguridade 15.576 0,00
000454 4490.52 99 16000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 51.920 0,00
10 302 1006 2031 Manutencdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 7.268 0,01

Objetivo: Garantir o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a populagao, promovendo rapidez, eficiéncia e qualidade no socorro e transporte de pacientes em situagao
critica, através do SAMU-192.

000484 4490.51 99 16000000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Seguridade 519 0,00
000485 4490.52 99 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 519 0,00
000486 4490.52 99 16000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 5.192 0,00
000487 4490.52 99 16210000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Sat =g & Seguridade 1.038 0,00
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Exercicio: 2027

Classificagdo Institucional Funcinal Programatica

Dotagao

Orgamentaria %

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos

02.100 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 361 1007 1013 Estruturagio da Rede Fundamental de Ensino

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade da educagdo no ensino fundamental por meio da ampliagdo, adequagdo ¢ modernizagao da infraestrutura escolar (escolas, quadras,
ginasios esportivos, Parque infantil, auditorio, bibliotecas escolares, laboratorio, Construgdo de salas AEE, aquisi¢do de equipamentos em geral, equipamentos culturais e
esportivos para escola em Tempo Integral, equipamentos para implementagdao da BMCC computagdo nas escolas, adquirir Sistema de Cameras, adquirir veiculos, entre
outros. Conforme demandas do Orgamento Participativo, garantindo ambientes seguros, acessiveis e adequados ao processo de ensino-aprendizagem.

000488 4490.51 99 15001001 OBRAS E INSTALAAA-ES

000489 4490.51 99 15401030 OBRAS E INSTALAA}AES

000490 4490.51 99 15421030 OBRAS E INSTALAAA<ES

000491 4490.51 99 15690000 OBRAS E INSTALAAAES

000492 4490.51 99 15710000 OBRAS E INSTALAA}A<ES

000493 4490.52 99 15001001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000494 4490.52 99 15401030 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000495 4490.52 99 15421030 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000496 4490.52 99 15690000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000497 4490.52 99 15710000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
12 365 5000 1014 Estrutura¢io da Rede Municipal do Ensino Infantil/Creche

Objetivo: Fortalecer a rede de ensino infantil, promovendo a expansao e a qualificagdo da infraestrutura educacional, através de construgio, ampliagio, reforma, de creches, parques
infantis, laboratorios, Constru¢do de salas AEE, brinquedotecas, aquisi¢do de equipamentos e veiculos, entres outros, para garantir 0 acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, contribuindo para a melhoria da qualidade da educagio e para a redugao das desigualdades educacionais.

000498 4490.51 99 15001001 OBRAS E INSTALAA$AES
000499 4490.51 99 15401030 OBRAS E INSTALAA}A<ES
000500 4490.51 99 15421030 OBRAS E INSTALAAFAES
000501 4490.51 99 15690000 OBRAS E INSTALAA$A<ES
000502 4490.51 99 15710000 OBRAS E INSTALAAFAES
000503 4490.52 99 15001001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000504 4490.52 99 15401030 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000505 4490.52 99 15421030 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000506 4490.52 99 15690000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000507 4490.52 99 15710000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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| Prefeitura Municipal de Pedra Branca ) )
: Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria
| Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias

| Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagao Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.100 SECRETARIA DE EDUCACAO - ’ ’ ‘ ' ' 3.420482 631
12 361 1007 2033 Manuten¢io do Ensino Fundamental-FUNDEB 30% 199.891 0,37
Objetivo: Manter as agdes da educagdo com os recursos do FUNDEB 30%, em conformidade com o Plano Municipal de Educagao do Municipio.
000529 4490.30 99 15401030 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 519 0,00
000530 4490.51 99 15401030 OBRAS E INSTALAA}AES Fiscal 519 0,00
000531 4490.51 99 15431030 OBRAS E INSTALAA}AES Fiscal 1.038 0,00
000532 4490.52 99 15431030 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 197.296 0,00
000533 4490.61 99 15401030 AQUISIAA fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
12 365 5000 2035 Manutengdo das Atividades da Educagiio Infantil - Creche - MDE 2.076 0,00

Objetivo: Garantir o funcionamento e a qualidade do atendimento nas creches, assegurando recursos para a manutengao das unidades, o desenvolvimento das atividades pedagogicas
e o cuidado integral das criangas com recursos do tesouro municipal - aplicagdo MDE, em conformidade com o Plano Municipal de Educag¢ao do Municipio e integrado as
acdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPIL.

000554 4490.30 99 15001001 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 519 0,00
000555 4490.52 99 15001001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 1.038 0,00
000556 4490.61 99 15001001 AQUISIAA fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
12 365 5000 2036 Manutengiio do Ensino Infantil - Pré Escola - MDE 4.153 0,01

Objetivo: Garantir o funcionamento e a qualidade do atendimento na pré-escola, assegurando recursos proprios/MDE para a manutengdo das unidades e o desenvolvimento das
atividades pedagogicas, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio e integrado as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI.

000566 4490.51 99 15001001 OBRAS E INSTALAA$AES Fiscal 519 0,00
000567 4490.52 99 15001001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 2077 0,00
000568 4490.61 99 15001001 AQUISIA$A fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
000569 4490.93 99 15001001 INDENIZAA}A-ES E RESTITUIA}A-ES Fiscal 519 0,00
000570 4590.61 99 15001001 AQUISIA}A fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
12 361 1007 2038 Manuten¢do das A¢des do Ensino Fundamental - MDE 7.268 0,01

Objetivo: Assegurar recursos para a manutengao ¢ o desenvolvimento das agdes educacionais, garantindo o funcionamento adequado da rede de ensino e a melhoria continua da
qualidade da educagdo do Ensino Fundamental com recursos do tesouro municipal - aplicagdo MDE, inclusive reforma e ampliagdo da Sede da Secretaria de Educagao.
Tudo em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio.

000591 4490.30 99 15001001 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 519 0,00
000592 4490.51 99 15001001 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 1.038 0,00
000593 4490.52 99 15001001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.192 0,00
000594 4490.61 99 15001001 AQUISIA}AfO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
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—~. | Prefeitura Municipal de Pedra Branca ) D

,?);.—_T? Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentéria
@fg ﬁ’ Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Org¢amentaria %
02.100 SECRETARIA DE EDUCACAO ' ' 3420482 6,31
12 361 1007 2041 Manuteng¢do do Salario Educag¢do - QSE 51.920 0,10
Objetivo: Manter as agdes da Educagdo do Ensino Fundamental com recursos do Programa do Saldrio Educagdo, em conformidade com o Plano Municipal de Educagao do
Municipio.
000609 4490.52 99 15500008 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.920 0,00
12 365 5000 2043 Manutengiio das Atividades da Educagio Infantil - Creche - FUNDEB 30% 3.633 0,01

Objetivo: Manter as atividades da educagio infantil - creche com recursos do FUNDEB 30%, em conformidade com o Plano Municipal de Educagido do Municipio ¢ integrado as
agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI.

000631 4490.30 99 15401030 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 519 0,00
000632 4490.51 99 15401030 OBRAS E INSTALAA}AES Fiscal 519 0,00
000633 4490.51 99 15431030 OBRAS E INSTALAAAES Fiscal 1.038 0,00
000634 4490.52 99 15401030 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 519 0,00
000635 4490.52 99 15431030 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 519 0,00
000636 4490.61 99 15401030 AQUISIA$A fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
12 361 1007 2047 Manutengio das Atividades da Educagio Basica- FNDE 5.711 0,01

Objetivo: Manter as atividades da Educagdo Basica com recursos do FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, como a aquisidao de Uniforme Escolar, entre outras
agdes comtempladas com recursos do FNDE, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio.

000655 4490.51 99 15690000 OBRAS E INSTALAAAES Fiscal 519 0,00
000656 4490.52 99 15690000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 4.154 0,00
000657 4490.61 99 15690000 AQUISIA}A fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
000658 4490.93 99 15690000 INDENIZAAA+ES E RESTITUIAA-ES Fiscal 519 0,00
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;‘?’; + | Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria

@ | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias
Rigptats” | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027

Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02100 SECRETARIA DE EDUCACAO ' ’ 3420482 6,31
12 361 1007 2048 Manuten¢do das Atividades da Secretaria de Educag¢io - Outros Recursos 36.342 0,07
Objetivo: Manter as atividades da secretaria de educagdo - outros recursos, em conformidade com o Plano Municipal de Educag¢do do Municipio.
000677 4490.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 519 0,00
000678 4490.39 99 15001000 OUTROS SERVIA0S DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA Fiscal 519 0,00
000679 4490.39 99 17060000 OUTROS SERVIA$0OS DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA Fiscal 519 0,00
000680 4490.39 99 17100000 OUTROS SERVIA0S DE TERCEIROS - PESSOA JURA+ DICA Fiscal 1.038 0,00
000681 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAFAES Fiscal 519 0,00
000682 4490.51 99 15750000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Fiscal 10.384 0,00
000683 4490.51 99 17060000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 519 0,00
000684 4490.51 99 17100000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Fiscal 5192 0,00
000685 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 519 0,00
000686 4490.52 99 15750000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.384 0,00
000687 4490.52 99 17060000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 519 0,00
000688 4490.52 99 17100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.192 0,00
000689 4490.61 99 15001000 AQUISIAA fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
12 365 5000 2051 Manuten¢io da Educag¢do Infantil - Pré Escola - Fundeb 30% 1.557 0,00
Objetivo: Manter as atividades da Educagao Infantil - Pré Escola, com recursos do Fundeb 30%, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio e integrado as
agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPIL.
000719 4490.52 99 15401030 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 519 0,00
000720 4490.52 99 15421030 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 1.038 0,00
12 365 5000 2052 Manuteng¢io da Educac¢éo Infantil - A¢des do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI 1.038 0,00
Objetivo: Manter Ag¢des de Educagio Infantil de acordo com o Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, no dmbito da Secretaria de Educagao.
000726 4490.52 99 15001001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 1.038 0,00
12 122 1007 2053 Manutencio dos Conselhos Municipais em Educagio 2077 0,00
Objetivo: Manter as Atividades do Conselho Municipal de Educagdao, CACSFUNDERB, entre outros.

000733 4490.52 99 15001001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

T
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‘@ | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias

“==" | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Or¢amentaria %
02110 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO 570288 1,05
27 812 1008 1015 Constru¢ido, Amplia¢do ou Melhoria de Obras de Infra-Estrutura Esportiva 545.160 1,01
Objetivo: Construir, ampliar ou reformar Centro Cultural, parques infantis, ginasio/estadio de esportes, campo de futebol, quadras poliesportivas, arenas, pista ¢/ou calgadao para
caminhada, quadra de futebol, niicleo de esporte e lazer, Praga para realiza¢do de atividades fisicas, cobertura do ginasio municipal, constru¢do de arquibancada no campo
de futebol, praga esportiva, entre outras obras. E conforme demandas do Or¢gamento Participativo.
000734 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAA$A-ES Fiscal 25960 0,00
000735 4490.51 99 17000000 OBRAS E INSTALAAA-ES Fiscal 415.360 0,00
000736 4490.51 99 17010000 OBRAS E INSTALAA$A-ES Fiscal 103.840 0,00
27 812 1008 2055 Manutencdo das Atividades Relacionadas ao Esporte 6.749 0,01
Objetivo: Manter ¢ estimular as praticas esportivas no municipio de Pedra Branca, inclusive com integragéo as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI.
000767 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAA<ES Fiscal 1.038 0,00
000768 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.192 0,00
000769 4490.61 99 15001000 AQUISIA$A fO DE IMA“VEIS Fiscal 519 0,00
13 392 1008 2056 Manutencgiio das Atividades Relacionadas a Cultura 16.614 0,03
Objetivo: Manter as atividades relacionadas a cultura no municipio, inclusive aquisigdo de Instrumentos para a Banda Marcial, implantagdo de Biblioteca puiblica e/ou outras agdes, e
conforme demandas do Orgamento Participativo.
000785 4490.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO Fiscal 1.038 0,00
000786 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.576 0,00
13 392 1008 2057 Promogdo e Apoio a Eventos Sécios Culturais - Lei Aldir Blanc 1.765 0,00
Objetivo: Atender as despesas com a promogao e apoio a Eventos Socios Culturais no Municipio de Pedra Branca, decorrentes das receitas oriundas da Lei n® 14.017, de 29 de junho
de 2020, alterada pela Lei n® 14.150 de 12 de maio de 2021 - Lei Aldir Blanc.

000795 4490.52 99 17190000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 1.765

0,00
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RiteTas ' ' Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagao Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Dcspcsa%/l'onte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.120 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA 7996 0,01
03 244 1005 2058 Manuten¢do das Atividades da Secretaria de Agdo Social e Cidadania 2.804 0,01
Objetivo: Manter das Atividades da Secretaria de Agao Social e Cidadania, inclusive agdes de enfrentamento a pandemias , integragdo as agdes do Plano Municipal pela Primeira
Infancia - PMPI, reforma do prédio onde funciona a Secretaria e os programas socio assistenciais entre outras a¢des, conforme demandas do orgamento participativo.
000811 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAAA<ES Seguridade 519 0,00
000812 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 2.077 0,00
000813 4490.61 99 15001000 AQUISIA$A fO DE IMA“VEIS Seguridade 104 0,00
000814 4490.92 99 15001000 DESPESAS DE EXERCA+ CIOS ANTERIORES Seguridade 104 0,00
08 243 1005 2059 Manutengio das Atividades do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente 1.558 0,00
Objetivo: Manter as atividades do Conselho Tutelar, com o intuito de zelar pelos direitos das criangas e dos adolescentes no ambito do municipio.
000826 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 1.558 0,00
08 244 1005 2060 Manutengido das Atividades dos Conselhos Afins a Politica de Assisténcia Social 1.038 0,00
Objetivo: Manter os conselhos afins a politica de Assisténcia Social existentes: CMAS, CMDCA, Conselho do Idoso, Seguranga Alimentar, Controle do Bolsa Familia, Conselho da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, e demais Conselhos afins a politica de Assisténcia Social.
000834 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 1.038 0,00
08 243 5000 2061 Manutenc¢io de A¢des Socioassistenciais do Plano Municipal pela Primeira Infincia - PMPI 519 0,00
Objetivo: Manter Agdes Socioassistenciais do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, junto a Secretaria de Assisténcia Social, com atividades de capacitagao e mobilizagdo
da rede, visando promover o desenvolvimento integral das criangas da primeira infancia, desde a gestagdo até os 06 anos (seis anos) de vida, englobando os aspectos
fisicos, cognitivos e psicossociais, levando em consideragdo a familia e o seu contexto de vida.
000842 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 519 0,00
08 241 1005 2062 Manuten¢io do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2.077 0,00
Objetivo: Manter as atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, através da implantagdo, manutengao ¢ desenvolvimento de planos, programas, projetos e
agOes para assegurar aos idosos, todos seus direitos.
000848 4490 5’7 ‘)‘) 15001000 EQUIPAMENTOS E \/IATERIAL PERMANENTE Seguridade 2.077 0,00
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w25 | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagado Institucional Funcinal Programatica Dotagdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Org¢amentaria %
02.130  FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 355553 0,66
08 122 1005 2064 Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 1.038 0,00

Objetivo: Manter as atividades socioassistenciais dos servigos, programas ¢ projetos do SUAS (CRAS/PAIF, SCFV, ¢ outros), promover a formagao técnica continuada dos técnicos
e dos gestores do SUAS, incentivando a participa¢do dos conselhos para garantir a qualidade dos servigos prestados, ofertar fardamentos aos usuarios do SCFV, com
recursos proprios do municipio, com integragdo as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infincia - PMPI, entre outras ag¢des. E conforme demandas do Or¢amento

Participativo.
000867 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 1.038 0,00
08 122 1005 2065 Fortalecimento do Controle Social (Conselho de Assisténcia Social) 623 0,00

Objetivo: Fortalecer o Controle Social ¢ a participagdo da sociedade proporcionando a0 CMAS condigdes de gestdo com vistas ao exercicio do controle social da Politica Municipal
de Assisténcia Social e no desempenho das fungdes de normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados pela rede
socioassistencial, bem como a realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Capacitagao para Conselheiros de Assisténcia Social.

000876 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 519 0,00
000877 4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 104 0,00
08 245 1005 2066 Bloco da Protegiio Social Basica 6.335 0,01

Objetivo: Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares € comunitérios, voltados a populagao
que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou
fragilizagdo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social, bem como a manutengio dos servigos ofertados ou referenciados pelos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, considerando a rede existente, entre eles o PAIF, o SCFV, para todos os ciclos da vida e o servigo no domicilio para as pessoas com deficiéncia
e idosas, bem como manter o Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso a Permanéncia na Escola, das Pessoas com Deficiéncia do BPC/LOAS - BPC na
Escola, aplicagdo do recursos do FEAS/Estado. Prioridade PMPL

000895 4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 4154 0,00
000896 4490.52 99 16610000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 2077 0,00
000897 4490.61 99 16600000 AQUISIA*A fO DE IMA“VEIS Seguridade 104 0,00
08 243 5000 2067 Programa Primeira Infincia no SUAS - Crianga Feliz 519 0,00

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. bem como promover o desenvolvimento humano a
partir do apoio ¢ do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia; apoiar a gestante e a familia na prepara¢do para o nascimento e nos
cuidados perinatais; colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da fungao de cuidado, protegio e educagao
de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade; mediar o acesso da gestante, de criangas na primeira infancia e de suas familias a politicas e servigos publicos de que
necessitem. Tudo em integragao com o Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI.
000906 4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 519 0,00
08 245 1005 2068 Bloco de Gestdo do Suas - IGD SUAS 519 0,00
Objetivo: Avaliar a qualidade da gestao descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como da articulag¢ao intersetorial no ambito municipal,
possibilitando a vigilancia social, a organizagdo do SUAS, a capacitagdo permanente de Trabalhadores, o monitoramento e a avaliagdo, entre outros com vistas a produgio
de dados para que a Politica Publica de Assisténcia Social seja efetivada com qualidade de gestao, bem como manter a Vigildncia Socioassistencial, Educagao Permanente
do SUAS - Capacita SUAS e Gestao do Trabalho no SUAS.
000913 4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 519 0,00

www.publicsoft.com.br - PublicSoft Contabilidade - versao 2026.20.2.0 -(83)3022-0800 “Page 22 of 24



http://www.publicsofLcom.br

- } Prefeitura Municipal de Pedra Branca ) )
# v | Secretaria de Finangas e Gestdo Orgamentaria
| Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

| Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2027
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotagiao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.130 FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL ' ' 355553 0,66
08 244 1005 2069 Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 727 0,00

Objetivo: Incentivar as agdes de aprimoramento da qualidade da gestao do programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Unico em ambito local, contribuindo para que o municipio execute as
agdes que estdo sob sua responsabilidade, além do desenvolvimento de projetos de Inclusdo Produtiva, implantagdo de cursos profissionalisantes para as familias,
integragdo as ag¢des do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, entre outras.
000922 4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 27 0,00
08 245 1005 2070 Execucdo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia Social 343.716 0,63

Objetivo: Prover, manter, incrementar ¢ modernizar as unidades publicas da rede de servigos de Prote¢do Social (Basica e Especial) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
a gestdo e os servigos nacionalmente tipificados do SUAS, visando a ampliagdo do acesso aos servigos e beneficios e a melhoria das condi¢des de atendimento as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, com respeito a diversidade de piblicos e territorios, aquisi¢ao de veiculo destinado a realizagao de
visitas domiciliares, atendimento da Equipe de Referéncia do CRAS e Cadastro tinico, assegurando mais eficiéncia e qualidade nos servigos prestados;

000936 4490.30 99 16600000 MATERIAL DE CONSUMO Seguridade 519 0,00
000937 4490.51 99 16600000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Seguridade 134995 0,00
000938 4490.51 99 16650000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Seguridade 72.688 0,00
000939 4490.51 99 17010000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Seguridade 83.072 0,00
000940 4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 20.768 0,00
000941 4490.52 99 16650000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 10384 0,00
000942 4490.52 99 17010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 20249 0,00
000943 4490.61 99 16600000 AQUISIA}A fO DE IMA“VEIS Seguridade 519 0,00
000944 4490.92 99 16600000 DESPESAS DE EXERCA+ CIOS ANTERIORES Seguridade 522 0,00
08 122 1005 2071 Manutengio do PROCAD SUAS 1.038 0,00

Objetivo: Manter o Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social, com o objetivo de qualificar e fortalecer o
cadastro tnico como tecnologia social de identificagdo de familias em situagdo de vulnerabilidade a partir da corregao das distor¢des na sua base de dados, criando
oportunidade para acesso a servigos, beneficios e programas sociais a pessoas que necessitam da Assisténcia Social e outras politicas piiblicas, mas que ainda estao fora do
Cadastro Unico ou estdo com dados desatualizados. Tudo em integragio com o Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPIL.
000955 4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 1.038 0,00
08 245 1005 2072 Bloco da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade 1.038 0,00

Objetivo: Ofertar protegdo social integral de média e ou de alta complexidade a individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social, com direitos violados, que tenham ou nao
vinculos familiares e comunitarios rompidas ou extremamente fragilizados por meio de servigos de acompanhamento especializado ofertados pelos Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social - CREAS, entre eles o PAEFI, MSE, Abordagem Social, entre outros; bem como por meio de servigos que garantam o acolhimento
institucional com privacidade, o fortalecimento dos vinculos familiares e¢/ou comunitario e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas.
000971 4490.51 99 16600000 OBRAS E lNSTALA.Z\i.Z\'ES Seguridade 519 0,00

000972 4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Seguridade 519 0,00
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Classificagao Institucional Funcinal Programatica Dotagao
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02140  SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS MINERAIS ' ’ 2080 0,00
18 541 1008 2073 Manutengdio das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Minerais 2.080 0,00
Objetivo: Manter as atividades da Sccretaria de meio-ambiente ¢ recursos hidricos, promovendo a educagido da populagdo para conservar o meio-ambiente e 0s recursos naturais,
conscientizando da importancia que ele exerce numa vida de qualidade, inclusive construgio e/ou implantagao de usina de reciclagem de lixo, entre outras agdes.
000983 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALAA}A-ES Fiscal 522 0,00

Fiscal 1.558 0,00

000984 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
wohoit st s — - : - Total Geral 13.245.822,00

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas e Gestdo Orcamentaria - em 10 de abril de 2026 as 20:06:08

\l

CLAIR LETTAO MARTINS KALIANNY KEULY DE
BELTRAO B. DE MELO SOUZA BASTOS BEZERRA
Contadora Geral Secretaria de Finangas CPF: Prefeito CPF-097.162.754-12
CPF-477.984.084-87 CRC-PB 106.891.714-80
4.395/0-7
. o ——— S ——— ————
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| Demonstrativo X - Demonstrativo da Despesa por A¢des Governamentais Exercicio: 2027
: N Sy < s Dotagao .
Classificagio Institucional Funcinal Programatica Orgasmenins %
01.010 CAMARA MUNICIPAL - " o ' ' 2.014.496,00 3,72
01 0312002 1001 Construgdo, Amplia¢do e/ou Reforma do Prédio da Camara Municipal 72.688,00 0,13
Objetivo: Construir, ampliar e/ou reformar o prédio da Cimara Municipal.
01 031 2002 1002 Aquisi¢do de Veiculo para a Cimara Municipal 93.456,00 0,17
Objetivo: Adquirir veiculo para a Cimara Municipal.
01 031 2002 2001 Manuten¢io das Atividades da Camara Municipal 1.848.352,00 3,41
___ Objetivo: } Manutengdo das Alwldades da Camara Mumclpal N — L - - " - = - T S — e
02.010 SECRETARIA DE GABINETE DO EXECUTIVO 1.598.614,00 2,95
04 122 2002 2002 Manutengio das Atividades da Secretaria de Gabinete do Executivo 1.525.928,00 2,81
Objetivo: Manter as Atividades da Secretaria de Gabinete do Executivo, bem como as atividades da junta de servigo militar, e atividades relacionadas ao fomento a indistria, comércio,
servigos e turismo.
04 122 2002 2003 Contribui¢do as Entidades Municipalistas 57.111,00 0,11
Objetivo: Contribuir para a AMVAP, FAMUP, CNM e outras.
08 243 2002 2004 Manuten¢io do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 15.575,00 0,03
____Objetivo: Manter as Agdes do Fundo Municipal dos Dll’ellOS da Crianga e do XS WP T s o s wli wen et A Tt S WL T R
02.020 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 272.659,00 0,50
28 062 0001 0001 Cumprimento de Obriga¢des Judiciais (Precatérios e RPV - Requisicdes de Pequeno Valor) 181.722,00 0,34
Objetivo: Assegurar o cumprimento das decisdes judiciais e obrigagdes legais do municipio, garantindo o pagamento de sentengas, precatorios e demais agdes judiciais de forma regular
e transparente (Precatorios e RPV).
04 122 2002 2005 Manutengio da Procuradoria Geral do Municipio 90.937,00 0,17
B e Objetivo: Manter as allVldadCb da Procuradona Geral do Mumcxplo através de defesa do interesse publlco no pr()ccssopdxcxano SCEEY S N Y T S " S S S T
02.030 SECRETARIA DE ADMNISTRACAO E GESTAO PUBLICA 1.502.563,00 2,77
04 122 2002 2006 Manutengdo das A¢des da Secretaria de Administragio e Gestdo Publica 1.086.165,00 2,00
Objetivo: Manter as Atividades da Secretaria de Administragdo e Gestdo Publica, inclusive implantagdo/construgdo de Centro Administrativo, conforme demandas do Orgamento
Participativo.
04 122 2002 2007 Manutengiio das A¢des de Divulga¢io e Publicidade Institucional 416.398,00 0,77
Objetivo: Promover a divulgagio das agdes, programas e servigos publicos municipais, fortalecendo a comunicagio institucional e garantindo que a populagdo tenha acesso a
informagdes claras e transparentes R e e P o
02.040 SECRETAR[A DE CONTROLE INTERNO 45.688,00 0,08
04 032 2002 2008 Manutenciio da Secretaria de Controle Interno 45.688,00 0,08
_________ Objetivo: Manter o funcnonamento continuo do Comrole Interno, forta]u,cndo a ﬁscahzacao a trdnspdrcnua ca eﬁcxencna na gestdo dos recursos publlcOs mumc1pa19 - B »
02.050 SFCRFTAR[A DE FIVAVCAS F GESTAO ORCAMENTARIA 1.870.474,00 3,45
28 843 0001 0002 Amortiza¢do de Débitos Previdenciarios 124.609,00 0,23
Objetivo: Assegurar a quitagio e regularizagio dos débitos previdencidrios do municipio, garantindo o cumprimento das obrigagdes legais junto ao INSS/Receita Federal/PGFN e a
manuten¢ao da regularidade fiscal.
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| Demonstrativo X - Demonstrativo da Despesa por A¢des Governamentais Exercicio: 2027
- . _—_ " L Dotagao
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Orcamentéria %
02.050 SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO ORCAMENTARIA 1.870.474,00 345
28 843 0001 0003 Amortizagdo da Divida Contratada 674.960,00 1,24
Objetivo: Realizar o pagamento da amortizagao e dos encargos de parcelamentos de dividas, inclusive de financiamentos de Operagio de Crédito.
28 845 0001 0004 Recolhimento da Contribui¢do ao PASEP 416.712,00 0,77
Objetivo: Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do municipio por meio do recolhimento regular da contribuigdao ao PASEP.
04 123 2002 2009 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Finang¢as ¢ Gestio Or¢amentéria 654.193,00 1,21
Objetivo: Manter as Atividades de Finangas e Gestao Orgamentaria do Municipio, inclusive a manutengdo do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administra¢ao
s L UUBE B8 & TR0 ST e RIS SR O O e RS (P O e S R U SO ORI, —
02.060 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 2.648.982,00 4,89
20 606 1008 1003 Aquisi¢io de MAquinas ¢/ou Implementos Agricolas 451.705,00 0,83
Objetivo: Adquirir Maquinas e/ou Implementos Agricolas, tais como: Retroescavadeira, Cagambas, Caminhdo, Escavadeira Hidraulica, Trator de Pneus, Trator de Esteira, Caminhao
Pipa, Perfuratriz, entre outros equipamentos para possibilitar aos pequenos ¢ médios produtores rurais melhores condigdes e infraestrutura, propiciando o aumento da
produgdo e renda, bem como o desenvolvimento econémico do municipio. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
20 544 1008 1004 Construgdo de Abastecimento D'Agua 643.808,00 1,19
Objetivo: Implantar e/ou Expandir Sistemas de Abastecimento de Agua nas Comunidades Rurais, através da construgdo e/ou recuperagio de agudes, construgio de agude no Sitio
Riacho dos Cavalos, barragens, cisternas, perfuragio e instalagdo de pogos, Canalizagao, revitalizagdo e conclusdo do canal da Barragem Saco de Nova Olinda, tratamento e
abastecimentos de agua para zona urbana, entre outros obras. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
20 606 1008 1005 Implantaciio de Infraestrutura e Servicos Rurais 758.032,00 1,40
Objetivo: Implantar Infraestrutura e Servigos Rurais através da constru¢do de pavimentagdo, adequagdo e/ou abertura de estradas, passagens molhadas, mata burros, drenagens de aguas
¢ bacias de contengdo, construgdo e/ou reforma de mercado piblico, Matadouro Piblico, implantagdo de feira comunitaria, aquisi¢ao de Veiculos e/ou equipamentos, entre
outras agdes, como forma de apoiar a implementagdo e expansio dos investimentos que beneficiem coletivamente a populagio das comunidades da zona rural deste municipio,
agricultores familiares, entre outros. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
20 606 1008 2010 Incentivo ao Pequeno Produtor ¢ Criador Rural 103.839,00 0,19
Objetivo: Incentivar o Pequeno Produtor e Criador Rural oferecendo horas de trator para arar terra, limpeza de barragens, defensivos agricolas, insumos, sementes, vacinas, incentivo a
criagdo de animais de pequeno porte, sementes, realiza¢do de cursos agropecuarios com assisténcia técnica, incentivo e apoio a produgdo de cana de agticar, arroz vermelho,
entre outras agdes. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
20 606 1008 2011 Manutengio das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Rural 670.830,00 1,24
Objetivo: Manter as Atividades da Secretaria Municipal de Agricultura, compreendendo também a manutengao do matadouro piiblico, bem como as demais atividades ligadas a area de
desenvolvimento rural.

20 606 1008 2012 Contribuigdo ao Fundo Seguro Safra 20.768,00 0,04
e D0jet3v0: Contribuir a0 Fundo Seguro Safra, - , _
02.070 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 8.680.177,00 16,01

15 451 1008 1006 Melhoria de Infraestrutura Urbana ¢/ou Comunidades da Zona Rural 1.472.451,00 2.72

Objetivo: Construgdo, recupera¢do e/ou revitaliza¢ao de pavimentagio (paralelepipedo e/ou asféaltica) em ruas ¢/ou comunidades ainda ndo contempladas, obras de drenagem em pontos
criticos do municipio, abertura de ruas, obras de acesso e ligagao entre bairros e localidades, restauragao de ruas e avenidas com adequagao de calgadas, obras de melhoria da
acessibilidade e mobilidade, construgio de estagdo de tratamento de esgotos (ETA); construgio e revitalizagdo de pragas, parques, galpdes industriais, mercado publico com
abertura da feira livre, garagem e oficina para os veiculos e maquinas do municipio, Central de Velorios, Construgdo de unidades habitacionais, aquisi¢ao de veiculos e/ou
equipamentos, entre outros. E conforme demandas do Or¢gamento Participativo.
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o o Gy Do S Dotagao
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica I %
02.070  SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 8.680.177,00 16,01
15 451 1008 1007 Agdes de Infraestrutura Hidrica 1.261.656,00 2,33
Objetivo: Construir e ou ampliar obras de reservagao hidrica tais como: agudes, barragens, cisternas, adutoras, perfuragdo e instalagio de pogos, desassoreamento e/ou revitalizagdes de
agudes, construgdo e/ou ampliagao de caixas d'agua e redes de distribuigao de agua, entre outras obras que venham a melhorar/ampliar o abastecimento de agua do municipio.
E conforme demandas do Orgamento Participativo.
15 451 1008 1008 Aquisigiio e Desapropriagio de Iméveis 124.608,00 0,23
Objetivo: Adquirir e/ou desapropriar imdveis para o interesse publico.
23 695 1008 1009 Agdes de Infraestrutura Turistica 602.272,00 1,11
Objetivo: Construgdo, recuperagdo e/ou revitalizagio de infraestrutura turistica através da construgdo de pavimentagdo (paralelepipedo e/ou asfaltica), ampliagdo e modernizagdo do
MIRANTE, construgdo e revitalizagdo de pragas, parques, constru¢do de portal, Centro de Comercializa¢do de artesanato, entre outros, de forma a aumentar o numero de
visitantes no municipio. Também conforme demandas do Orgamento Participativo.
25752 1008 2013 Manutengio dos Servigos de Energia Eletrica ( lluminagio Piblica, Orgdos Pablicos ) 463.124,00 0,85
Objetivo: Custear as despesas com iluminagdo piblica e 6rgaos publicos do municipio de Pedra Branca.
15 452 1008 2014 Manutencio das Atividades da Limpeza Piblica 317.750,00 0,59
Objetivo: Manter as Atividades da Limpeza Piblica - residuos solidos urbanos.
15 451 1008 2015 Manuten¢ido das Atividades da Secretaria de Infraestrutura 4.407.165,00 8,13

Objetivo: Garantir a eficiéncia das atividades administrativas, técnicas e operacionais da Secretaria de Infraestrutura, promovendo suporte adequado a gestdo, planejamento, execugio e
manutengao das obras e servigos de infraestrutura do municipio.
16 482 1008 2016 Manutengdo das Atividades do FMHIS - Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social 31.151,00 0,06

... Objetivo: Manter as atividades do FMHIS - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social. T - o 0,
02.080 SECRETARIA DE SAUDE 5.185.870,00 9,57
10 301 1006 1010 Ampliag¢do ¢ Modernizagdo da Infraestrutura de Saide 1.291.771,00 2,38

Objetivo: Promover a ampliagdo e a moderniza¢do da infraestrutura das unidades de saude, visando melhorar as condi¢oes de atendimento, a qualidade dos servigos prestados e a
capacidade de resposta do sistema municipal de saide do municipio de Pedra Branca, tais como: construgdo de Melhorias Sanitarias Dimiciliares, Saneamento Bésico,
Melhorias Habitacionais, Sistemas de Abastecimento D'Agua Centro de Zoonozes, construgdo, ampliagao ¢/ou reforma de prédios para a saude, aquisicdo de equipamentos,
veiculos/motos, entre outros.
10 301 1006 2017 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Saide 3.763.264,00 6,94
Objetivo: Manter as Atividades de Saude Publica por meio das agdes desenvolvidas pela Secretaria de Saude, inclusive a concessdo de subvengdo social a Fundagao Napoleao Laureano,
mantenedora do Hospital Napoleao Laureano, agdes de enfrentamento e combate a Pandemias), aquisi¢ao de cameras de seguranga, implementagao de Educag¢do Continuada
para os profissionais de saiide, integragdo de agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, aquisi¢do de novos equipamentos para a academia de satde, entre
outras agdes de saide. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
10 301 1006 2018 Manutencio das Atividades da Secretaria de Saiide - Outros Recursos 62.821,00 0,12

Objetivo: Manter as Atividades da Secretaria de Satide com recursos ndo vinculados a receitas de impostos e transferencias de impostos - saiide. Também agdes de enfrentamento e
combate a Pandemias, entre outras a¢des de saude.
10 301 5000 2019 Manutenc¢iio da Aten¢io Primaria em Saiide - A¢des do Plano Municipal pela Primeira Infincia — PMPI 60.227,00 0,11

Objetivo: Manutengio da Atengao Primaria em Satde - Agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI, no dmbito da Secretaria de Saude.
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Orcan?c(:):;iz %
02.080 SECRETARIA DE SAUDE ' o ' ' 5.185.870,00 9,57
10 122 1006 2020 Manutengio do Conselho Municipal de Saiide 7.787,00 0,01
~ ~__ Objetivo: l\«Aval'lvl»(_:_r._as aliyidadcg do _COT}§C]h9,M‘,1'1,i?i,Pa! de §§ﬂge do quigipjg de Pedra Branca. o ‘ v _ .
02.090 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ' ' 7.926.288,00 14,62
10 301 1006 1011 Bloco de Estruturagiio da Rede de Servigos Piblicos de Saide da Ateng¢do Primaria 427.820,00 0,79

Objetivo: Fortalecer a Atengdo Primaria a Saude por meio da estruturagao e qualificagio da rede de servigos publicos, garantindo melhores condigdes fisicas, tecnoldgicas e operacionais
para o atendimento a populagao, através de construcdo, reforma, ampliagao (USB, Academia da Saude, centro de Fisioterapia, construgdo do centro de odontologia, Sede para
a Farmacia Basica e outros, inclusive construir muro nas USF), bem como adquirir veiculos ¢/ou equipamentos para estruturar a Rede de Servigos Piblicos de Saide da
Atengdo Primaria.
10 302 1006 1012 Bloco de Estruturagiio da Rede de Servigos Piblicos de Satide da Aten¢io Especializada 223.256,00 0,41
Objetivo: Fortalecer a Atengdo Especializada/MAC por meio da estruturagio ¢ modernizagdo da rede de servigos piiblicos, visando ampliar a oferta, a qualidade e a resolutividade dos
atendimentos especializados a populagdo, através de construgdo, reforma, ampliagao de unidades especializadas (Laboratério, SAMU, Centro de Especialidades, Policlinica,
entre outros), bem como adquirir veiculos e/ou equipamentos essesnciais ao funcionamento e atendimento da populagao.

10 303 1006 2021 Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Servigos Pablicos de Saide da Assisténcia Farmacéutica 289.711,00 0,53
Objetivo: Assegurar a continuidade e a qualidade das agdes e servigos da Assisténcia Farmacéutica, garantindo o acesso regular e adequado a medicamentos e insumos essenciais a
populagao.
10 304 1006 2022 Bloco de Manutengiio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saide da Vigilancia em Saade 178.603,00 0,33

Objetivo: Fortalecer as ag¢des e servigos de Vigilancia em Saude/Vigilancia Sanitaria, visando prevenir e controlar riscos, agravos e doengas, promovendo a proteg¢do e a melhoria
continua das condigdes de satde da populagdo, inclusive agdes de enfrentamento e combate a Pandemias, Controle de Zoonozes, Castramovel, aquisicao de veiculos/motos,
entre outras agdes. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
10 302 1006 2023 Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Piiblicos de Saide da Aten¢do Especializada/MAC 128.240,00 0,24

Objetivo: Assegurar a oferta e a qualidade dos servigos de Atengdo Especializada em Satide, ampliando o acesso, a resolutividade e a eficiéncia dos atendimentos de média e alta
complexidade para a populagao.

10 302 1006 2024 Contribuigdo para o Consércio de Saide do Vale do Piancé 14.226,00 0,03
Objetivo: Contribuir para o Consorcio Intermunicipal de Saide da Regido do Vale do Piancé.
10 301 1006 2025 Bloco de Manutenc¢io das Acdes e Servicos Publicos de Saide da Aten¢iio Priméaria 3.076.260,00 5,67

Objetivo: Fortalecer a Atengdo Primaria a Saiide, garantindo o acesso, a integralidade e a qualidade dos servigos, com foco na promogao, prevengao ¢ cuidado continuo & populagao,
compreendendo a manutengdo do novo modelo de cofinanciamento para APS, Estratégia da Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Satde, apoio a manutengao de Polos
de Academia da Satude, Novo, agdes de enfrentamento e combate a Pandemias, integragao as a¢des do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, entre outras agdes de
satde.
10 301 1006 2026 Bloco da Manuteng¢do das Ag¢des e Servigos Publicos de Saiide da Ateng¢do Primaéria - Recursos Proprios 388.880,00 0,72
Objetivo: Manter com Recursos Proprios do Municipio, as atividades de custeio das agdes e servigos piiblicos de satide da Atengao Primaria, compreendendo a manutengdo do ENASF,
Satide Bucal, Estratégia da Saiude da Familia, Agentes Comunitarios de Satide, Previne Brasil, a¢des de enfrentamento e combate a Pandemias (COVID e/ou outros),
integragdo as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, entre outras agdes de saude.
10 302 1006 2027 Bloco de Manutengio das Agdes e Servigos Publicos de Saiide da Atengdo Especializada - Recursos Préprios 271.022,00 0,50
Objetivo: Manter com recursos proprios do municipio as A¢des ¢ Servigos Publicos de Saide da Atengao Especializada, inclusive agoes de enfrentamento e combate a Pandemias
(COVID e/ou outros), entre outras agdes de saude.
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02.090 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 17.926.288,00 14,62
10 122 1006 2028 Manutengdo do Bloco de Custeio das agdes ¢ Servigos Piblicos de Satide — Gestdo do SUS — Piso da Enfermagem 527.507,00 0,97

Objetivo: Garantir a valorizagao dos profissionais de enfermagem por meio do cumprimento do complemento do piso salarial, contribuindo para o fortalecimento da gestdo do sus e a
melhoria da qualidade dos servigos de satide oferecidos a populagao.
10 301 1006 2029 Execug¢io de Emendas Parlamentares - Atengio Primaria 1.090.313,00 2,01

Objetivo: Assegurar a correta aplicagdo dos recursos provenientes de emendas parlamentares, promovendo o financiamento de agoes e projetos estratégicos que atendam as demandas da
populagdo e fortalegam as politicas puiblicas municipais
10 302 1006 2030 Execu¢do de Emendas Parlamentares - Atengio Especializada/MAC 581.498,00 1,07
Objetivo: Assegurar a correta aplicagdo dos recursos provenientes de emendas parlamentares, promovendo o financiamento de agdes e projetos estratégicos que atendam as demandas da
populacao e fortalegam as politicas publicas municipais na atengao especializada.
10 302 1006 2031 Manutengdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 728.952,00 1,34
Objetivo: Garantir o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a populagdo, promovendo rapidez, eficiéncia e qualidade no socorro e transporte de pacientes em situagdo
—_— . Critica, através do SAMU-192. e
02.100 SECRETARIA DE EDUCACAO 17.006.204,00 31,37
12 361 1007 1013 Estrutura¢io da Rede Fundamental de Ensino 1.858.736,00 3,43
Objetivo: Promover a melhoria da qualidade da educagdo no ensino fundamental por meio da amplia¢do, adequagdo e modernizagao da infraestrutura escolar (escolas, quadras, ginsios
esportivos, Parque infantil, auditério, bibliotecas escolares, laboratério, Construgao de salas AEE, aquisicao de equipamentos em geral, equipamentos culturais e esportivos
para escola em Tempo Integral, equipamentos para implementagdo da BMCC computagio nas escolas, adquirir Sistema de Cameras, adquirir veiculos, entre outros. Conforme
demandas do Orgamento Participativo, garantindo ambientes seguros, acessiveis € adequados ao processo de ensino-aprendizagem.
12 365 5000 1014 Estruturag¢do da Rede Municipal do Ensino Infantil/Creche 1.246.080,00 2,30

Objetivo: Fortalecer a rede de ensino infantil, promovendo a expansao e a qualificagdo da infraestrutura educacional, através de construgio, ampliagdo, reforma, de creches, parques
infantis, laboratorios, Construgdo de salas AEE, brinquedotecas, aquisi¢do de equipamentos e veiculos, entres outros, para garantir 0 acesso, a permanéncia € o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, contribuindo para a melhoria da qualidade da educagio e para a redugado das desigualdades educacionais.
12 306 1007 2032 Manuteng¢iio da Mcrenda Escolar do Ensino Fundamental - PNAEF 397.807,00 0,73
Objetivo: Manter a oferta de alimentagao escolar adequada e de qualidade as criangas do ensino fundamental, contribuindo para o desenvolvimento, a aprendizagem e favorecendo a
formagao de bons habitos alimentares em criangas e adolescentes, por meio da execugdo do PNAE e recursos proprios, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo
do Municipio.

12 361 1007 2033 Manuten¢do do Ensino Fundamental-FUNDEB 30% 523.711,00 0,97
Objetivo: Manter as acdes da educagdo com os recursos do FUNDEB 30%, em conformidade com o Plano Municipal de Educag¢ao do Municipio.
12 361 1007 2034 Manutenciio do Ensino Fundamental - FUNDEB 70% 6.095.411,00 11,24

Objetivo: Assegurar a qualidade do ensino fundamental por meio do financiamento da remuneragio dos profissionais da educagao com recursos do FUNDEB 70%, garantindo a oferta
de um ensino equitativo e de qualidade aos estudantes, em conformidade com o Plano Municipal de Educagio do Municipio.
12 365 5000 2035 Manutengio das Atividades da Educacio Infantil - Creche - MDE 135.618,00 0,25
Objetivo: Garantir o funcionamento ¢ a qualidade do atendimento nas creches, assegurando recursos para a manutengao das unidades, o desenvolvimento das atividades pedagogicas e o
cuidado integral das criangas com recursos do tesouro municipal - aplicagdo MDE, em conformidade com o Plano Municipal de Educagido do Municipio e integrado as a¢des
do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPL.
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02.100 SECRETARIA DE EDUCACAO o ' ' ' - 17.006.204,00 31,37
12 365 5000 2036 Manutenc¢io do Ensino Infantil - Pré Escola - MDE 69.052,00 0,13

Objetivo: Garantir o funcionamento e a qualidade do atendimento na pré-escola, assegurando recursos proprios/MDE para a manutengdo das unidades e o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio e integrado as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPIL.
12 364 1007 2037 Incentivo aos Estudantes do Ensino Superior 16.094,00 0,03

Objetivo: Garantir o acesso ¢ a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos do ensino superior residentes neste municipio e que cursam o ensino superior em outras cidades,
em conformidade com o Plano Municipal de Educag¢do do Municipio.
12 361 1007 2038 Manutengdo das A¢des do Ensino Fundamental - MDE 3.041.469,00 5,61

Objetivo: Assegurar recursos para a manutengdo e o desenvolvimento das agdes educacionais, garantindo o funcionamento adequado da rede de ensino e a melhoria continua da
qualidade da educacio do Ensino Fundamental com recursos do tesouro municipal - aplicagdo MDE, inclusive reforma e ampliagdo da Sede da Secretaria de Educagao. Tudo
em conformidade com o Plano Municipal de Educagao do Municipio.

12 361 1007 2039 Manutengio do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE 1.091,00 0,00
Objetivo: Manter o Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio.
12 306 5000 2040 Manutencio da Merenda Escolar PNAEC - Creche 156.797,00 0,29

Objetivo: Manter a oferta de alimentagdo escolar adequada e de qualidade as criangas do ensino infantil/creche, contribuindo para o desenvolvimento, a aprendizagem e favorecendo a
formagdo de bons habitos alimentares em criangas, por meio da execugdo do PNAE e recursos proprios, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio
e integrado ao Plano Municipal de Primeira Infancia.

12 361 1007 2041 Manutengdo do Salirio Educagio - QSE 370.706,00 0,68
Objetivo: Manter as agdes da Educagio do Ensino Fundamental com recursos do Programa do Salario Educagio, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio.
12 365 5000 2042 Manutengdo das Atividades da Educagio Infantil - Creche - FUNDEB 70% 1.470.374,00 2,71

Objetivo: Garantir o funcionamento das creches, assegurando a remuneragdo e a valorizagao dos profissionais da educagao infantil com recursos do FUNDEB 70%., em conformidade
com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio, integrado ao Plano Municipal da Primeira Infancia.
12 365 5000 2043 Manutengiio das Atividades da Educagio Infantil - Creche - FUNDEB 30% 31.667,00 0,06

Objetivo: Manter as atividades da educagao infantil - creche com recursos do FUNDEB 30%, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do Municipio e integrado as agdes
do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPIL.
12 306 5000 2044 Manuten¢io da Merenda Escolar PNAEP - Pré-Escolar 150.048,00 0,28

Objetivo: Manter a oferta de alimentagao escolar adequada e de qualidade as criangas do ensino infantil/pré-escola, contribuindo para o desenvolvimento, a aprendizagem e favorecendo
a formagio de bons hdbitos alimentares em criangas, por meio da execugdo do PNAE e recursos proprios, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo do
Municipio e integrado as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPL
12 306 1007 2045 Manutencio da Merenda Escolar PNAE-EJA - Educagio de Jovens e Adultos 14.538,00 0,03

Objetivo: Manter a oferta de alimentagdo escolar adequada e de qualidade aos Jovens e Adultos, contribuindo para o desenvolvimento, a aprendizagem e favorecendo a formagéo de
bons habitos alimentares, por meio da execugdo do PNAE e recursos proprios, em conformidade com o Plano Municipal de Educagéo do Municipio.
12 306 1007 2046 Manuten¢io da Merenda Escolar - PNAE - Atendimento Especializado - AEE 6.750,00 0,01

Objetivo: Manter a oferta de alimentagdo escolar adequada e de qualidade as criangas de Atendimento Especializado - AEE, contribuindo para o desenvolvimento, a aprendizagem e
favorecendo a formagdo de bons hébitos alimentares em criangas, por meio da execugdo do PNAE e recursos proprios,, em conformidade com o Plano Municipal de Educagdo
do Municipio.
12 361 1007 2047 Manutengio das Atividades da Educagio Basica- FNDE 159.911,00 0,30

Objetivo: Manter as atividades da Educagdo Bésica com recursos do FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, como a aquisido de Uniforme Escolar, entre outras
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02100 SECRETARIA DE EDUCACAO ' - ' ' 17.006.204,00 31,37
agOes comtempladas com recursos do FNDE, em conformidade com o Plano Municipal de Educagao do Municipio.
12 361 1007 2048 Manutencio das Atividades da Secretaria de Educagio - Outros Recursos 79.850,00 0,15
Objetivo: Manter as atividades da secretaria de educagao - outros recursos, em conformidade com o Plano Municipal de Educagao do Municipio.
12 361 1007 2049 Manuteng¢do do Apoio ao Transporte Escolar - PNATE/MDE/ESTADO/QSE/FUNEB30% 1.002.774,00 1,85
Objetivo: Garantir a manuten¢do do transporte escolar do sistema municipal de ensino, com a finalidade de assegurar seu pleno funcionamento, e garantir transporte escolar de qualidade
aos alunos residentes na zona rural, em conformidade com o Plano Municipal de Educag¢do do Municipio.
12 365 5000 2050 Manutengdo da Educacio Infantil - Pré Escola - Fundeb 70% 128.762,00 0,24
Objetivo: Manter o funcionamento e a qualidade da educagdo infantil na etapa da pré-escola, por meio da valorizagdo e remuneragao dos profissionais da educagdo, utilizando recursos
do FUNDEB 70%, em conformidade com o Plano Municipal de Educag¢do do Municipio, integrado ao Plano Municipal da Primeira Infancia.
12 365 5000 2051 Manutencdo da Educacio Infantil - Pré Escola - Fundeb 30% 20.923,00 0,04
Objetivo: Manter as atividades da Educagdo Infantil - Pré Escola, com recursos do Fundeb 30%, em conformidade com o Plano Municipal de Educa¢do do Municipio e integrado as
agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPL
12 365 5000 2052 Manuteng¢io da Educagio Infantil - A¢des do Plano Municipal pela Primeira Infincia - PMPI 17.652,00 0,03
Objetivo: Manter Ag¢des de Educagao Infantil de acordo com o Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, no ambito da Secretaria de Educagio.

12 122 1007 2053 Manutengdo dos Conselhos Municipais em Educagio 10.383,00 0,02
oo Objetlvo Manter as Atwldades do Conselho Mun1c1pal de Educacao CACSFUNDEB entre outros. . TP ] SR [ L S e e
02.110 SECRETAR]A DE CULTURA ESPORTES E TURISMO 3.015.983,00 5,56

27 812 1008 1015 Construg¢io, Ampliagio ou Melhoria de Obras de Infra-Estrutura Esportiva 545.160,00 1,01

Objetivo: Construir, ampliar ou reformar Centro Cultural, parques infantis, ginasio/estadio de esportes, campo de futebol, quadras poliesportivas, arenas, pista e/ou calgaddo para
caminhada, quadra de futebol, niicleo de esporte e lazer, Praga para realizagdo de atividades fisicas, cobertura do ginasio municipal, construgao de arquibancada no campo de
futebol, praga esportiva, entre outras obras. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
23 695 1008 2054 Promogdo de Festas Populares e Atividades Culturais 1.914.807,00 3,53
Objetivo: Promover os principais eventos sociais e culturais do municipio, bem como, carnaval, festa junina, festa da padroeira, emancipagdo politica, entre outros eventos e/ou datas
comemorativas tradicionais.
27 812 1008 2055 Manutengiio das Atividades Relacionadas ao Esporte 130.068,00 0,24
Objetivo: Manter e estimular as praticas esportivas no municipio de Pedra Branca, inclusive com integragao as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI.
13 392 1008 2056 Manutencio das Atividades Relacionadas a Cultura 373.822,00 0,69
Objetivo: Manter as atividades relacionadas a cultura no municipio, inclusive aquisi¢do de Instrumentos para a Banda Marcial, implantagdo de Biblioteca publica e/ou outras agdes, e
conforme demandas do Orgamento Participativo.
13 392 1008 2057 Promogio e Apoio a Eventos Sécios Culturais - Lei Aldir Blane 52.126,00 0,10
Objetivo: Atender as despesas com a promogao e apoio a Eventos Socios Culturais no Municipio de Pedra Branca, decorrentes das receitas oriundas da Lei n® 14.017, de 29 de junho de
s o 2020, alterada pela Lei n® 14.150 de 12 de maio de 2021 - Lei Aldir Blanc. B o e e B - )
02.120 SECRFTAR[A DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA 375.692,00 0,69
03 244 1005 2058 Manutengio das Atividades da Secretaria de A¢do Social e Cidadania 161.055,00 0,30

Objetivo: Manter das Atividades da Secretaria de Agdo Social e Cidadania, inclusive agdes de enfrentamento a pandemias , integra¢do as agdes do Plano Municipal pela Primeira
Infancia - PMPI, reforma do prédio onde funciona a Secretaria e os programas socio assistenciais entre outras a¢des, conforme demandas do orgamento participativo.
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02120 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA ' ' ' S 375.692,00 0,69
08 243 1005 2059 Manuteng¢io das Atividades do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente 177.255,00 0,33
Objetivo: Manter as atividades do Conselho Tutelar, com o intuito de zelar pelos direitos das criangas e dos adolescentes no ambito do municipio.
08 244 1005 2060 Manutengdo das Atividades dos Consclhos Afins a Politica de Assisténcia Social 8.306,00 0,02

Objetivo: Manter os conselhos afins a politica de Assisténcia Social existentes: CMAS, CMDCA, Conselho do Idoso, Seguranga Alimentar, Controle do Bolsa Familia, Conselho da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, e demais Conselhos afins a politica de Assisténcia Social.
08 243 5000 2061 Manuten¢io de A¢des Socioassistenciais do Plano Municipal pela Primeira Infincia - PMPI 20.769,00 0,04

Objetivo: Manter A¢des Socioassistenciais do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, junto a Secretaria de Assisténcia Social, com atividades de capacita¢do e mobilizagao da
rede, visando promover o desenvolvimento integral das criangas da primeira infancia, desde a gestagdo até os 06 anos (seis anos) de vida, englobando os aspectos fisicos,
cognitivos e psicossociais, levando em consideragdo a familia e o seu contexto de vida.
08 241 1005 2062 Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 8.307,00 0,02

Objetivo: Manter as atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, através da implantagdo, manutengdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos ¢
agdes para assegurar aos idosos, todos seus direitos. O

02.130 FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 1.524371,00 2,81
08 244 1005 2063 Gestdo de Beneficios Eventuais 77.881,00 0,14

Objetivo: Assistir cidaddos e as familias por meio dos beneficios eventuais da Politica de Assisténcia Social, de carater suplementar e provisorio, em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, assegurados pela Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS,
alterada pela Lei N° 12.435, de 06 de julho de 2011, e integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
08 122 1005 2064 Gestio Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 195.736,00 0,36

Objetivo: Manter as atividades socioassistenciais dos servigos, programas e projetos do SUAS (CRAS/PAIF, SCFV, e outros), promover a formagao técnica continuada dos técnicos e
dos gestores do SUAS, incentivando a participagdo dos conselhos para garantir a qualidade dos servigos prestados, ofertar fardamentos aos usuarios do SCFV, com recursos
proprios do municipio, com integragdo as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, entre outras agdes. E conforme demandas do Orgamento Participativo.
08 122 1005 2065 Fortalecimento do Controle Social (Conselho de Assisténcia Social) 4.102,00 0,01

Objetivo: Fortalecer o Controle Social e a participagdo da sociedade proporcionando ao CMAS condigdes de gestdo com vistas ao exercicio do controle social da Politica Municipal de
Assisténcia Social e no desempenho das fungdes de normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados pela rede socioassistencial, bem
como a realiza¢do da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Capacita¢do para Conselheiros de Assisténcia Social.
08 245 1005 2066 Bloco da Protegdo Social Basica 384.208,00 0,71

Objetivo: Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, voltados a popula¢do que
vive em situa¢do de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, priva¢do (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacao
de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social, bem como a manutengio dos servigos ofertados ou referenciados pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS, considerando a rede existente, entre eles o PAIF, o SCFV, para todos os ciclos da vida e o servigo no domicilio para as pessoas com deficiéncia e idosas, bem como
manter o Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso a Permanéncia na Escola, das Pessoas com Deficiéncia do BPC/LOAS - BPC na Escola, aplica¢do do
recursos do FEAS/Estado. Prioridade PMPI.
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02.130  FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL ) ' R o ' ' 152437100 2,81
08 243 5000 2067 Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz 103.839,00 0,19

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. bem como promover o desenvolvimento humano a
partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira inféncia; apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais; colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da fungao de cuidado, protegdo e educagdo de criangas
na faixa etdria de até seis anos de idade; mediar o acesso da gestante, de criangas na primeira infancia e de suas familias a politicas e servigos piiblicos de que necessitem.
Tudo em integragao com o Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPIL.
08 245 1005 2068 Bloco de Gestdo do Suas - IGD SUAS 5.036,00 0,01
Objetivo: Avaliar a qualidade da gestao descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como da articulagao intersetorial no ambito municipal,
possibilitando a vigildncia social, a organizagao do SUAS, a capacitagdo permanente de Trabalhadores, o monitoramento e a avaliagdo, entre outros com vistas a produgdo de
dados para que a Politica Piiblica de Assisténcia Social seja efetivada com qualidade de gestdo, bem como manter a Vigilancia Socioassistencial, Educagdao Permanente do
SUAS - Capacita SUAS e Gestao do Trabalho no SUAS.
08 244 1005 2069 Bloco de Gestio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 42.263,00 0,08

Objetivo: Incentivar as agdes de aprimoramento da qualidade da gestdo do programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Unico em ambito local, contribuindo para que o municipio execute as
agoes que estao sob sua responsabilidade, além do desenvolvimento de projetos de Inclusao Produtiva, implantagao de cursos profissionalisantes para as familias, integra¢do
as agdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI, entre outras.
08 245 1005 2070 Execugio de Emendas Parlamentares para a Assisténcia Social 602.277,00 1,11

Objetivo: Prover, manter, incrementar ¢ modernizar as unidades publicas da rede de servigos de Protegao Social (Basica e Especial) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a
gestdo e os servigos nacionalmente tipificados do SUAS, visando a ampliagdo do acesso aos servigos e beneficios e a melhoria das condi¢des de atendimento as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, com respeito a diversidade de piiblicos e territorios, aquisi¢ao de veiculo destinado a realizagdo de visitas
domiciliares, atendimento da Equipe de Referéncia do CRAS e Cadastro tinico, assegurando mais eficiéncia e qualidade nos servigos prestados;
08 122 1005 2071 Manutengdo do PROCAD SUAS 15.572,00 0,03

Objetivo: Manter o Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social, com o objetivo de qualificar e fortalecer o
cadastro tinico como tecnologia social de identificagdo de familias em situagdo de vulnerabilidade a partir da corregao das distor¢des na sua base de dados, criando
oportunidade para acesso a servigos, beneficios e programas sociais a pessoas que necessitam da Assisténcia Social e outras politicas piblicas, mas que ainda estdo fora do
Cadastro Unico ou estdo com dados desatualizados. Tudo em integragdo com o Plano Municipal pela Primeira Inféncia - PMPIL.
08 245 1005 2072 Bloco da Protegiio Social Especial de Média ¢ Alta Complexidade 93.457,00 0,17
Objetivo: Ofertar protegdo social integral de média e ou de alta complexidade a individuos e familias em situagao de risco pessoal e social, com direitos violados, que tenham ou nio
vinculos familiares ¢ comunitarios rompidas ou extremamente fragilizados por meio de servigos de acompanhamento especializado ofertados pelos Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social - CREAS, entre eles o PAEFI, MSE, Abordagem Social, entre outros; bem como por meio de servigos que garantam o acolhimento
institucional com privacidade, o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitdrio ¢ o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas.

02.140 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS MINERAIS 118.392,00 0,22
18 541 1008 2073 Manutengio das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Minerais 118.392,00 0,22

Objetivo: Manter as atividades da Secretaria de meio-ambiente e recursos hidricos, promovendo a educagdo da populagdo para conservar o meio-ambiente e 0s recursos naturais,
conscientizando da importancia que ele exerce numa vida de qualidade, inclusive construgdo e/ou implantagao de usina de reciclagem de lixo, entre outras agdes.

09.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 43612800 0,80
99 999 2002 9999 Reserva de Contingéncia 436.128,00 0,80

Objetivo: Suprir eventuais imprevistos no municipio de acordo com o previsto na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
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Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA
Secretaria de Financas
Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2027

Anexo de Riscos Fiscais
Riscos Fiscais

A Lei de Responsabilidade Fiscal, de maio de 2000, estabeleceu que os entes da federagao
devem manter o equilibrio entre receitas e despesas. Esse compromisso tem inicio com a
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, quando sdo definidas as metas fiscais,
estimadas as receitas e fixadas as despesas de forma compativel, além da identificagdo dos
principais riscos capazes de afetar as contas publicas.

Os riscos fiscais podem ser classificados em duas categorias principais.

Os riscos orcamentarios referem-se a possibilidade de as receitas e despesas previstas ndo
se confirmarem, ou seja, de ocorrerem desvios entre os valores estimados e os efetivamente
realizados durante a execugdo orgamentaria.

Ja os passivos contingentes dizem respeito a obrigagdes potenciais decorrentes de eventos
passados, cuja efetivagdo depende da ocorréncia de fatos futuros, sendo mais comuns
aqueles relacionados a demandas judiciais e situa¢des de calamidade publica ou
emergeéncia, que possam exigir atuag@o imediata do Poder Publico.

De acordo com os registros da Procuradoria Juridica do Municipio, as agdes em tramitagdo
podem resultar em desembolsos financeiros no decorrer do exercicio, sendo prevista a
consignagdo de dotagdo especifica na Lei Orgamentaria Anual para atendimento das
seguintes situagdes:

+ possiveis agdes judiciais relacionadas a responsabilidade do Municipio, inclusive de
natureza tributaria e trabalhista;

* passivos ainda n3o contabilizados, que possam vir a ser reconhecidos como divida
publica, a exemplo de obrigagdes previdenciérias;

* depositos judiciais decorrentes de agdes envolvendo o Municipio;

+ despesas emergenciais decorrentes de situagdes de calamidade publica ou eventos
adversos, tais como secas, enchentes ou outras ocorréncias que demandem agdes imediatas
da Administragao Publica.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Caso ocorram riscos orgamentarios durante a execugdo do orgamento de 2027, sera
realizada a reavaliagdo bimestral das receitas e despesas, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n° 101/2000, com o objetivo de assegurar o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas na LDO.

Essa reavaliagdo, associada a avaliagdo do cumprimento das metas fiscais realizada a cada
quadrimestre, permitird a ado¢do de medidas corretivas ao longo do exercicio, mediante a
realocagdo ou redugdo de despesas.



Na hipétese de ocorréncia de situagdes de calamidade publica ou emergéncia devidamente
reconhecidas, o Poder Executivo poderd adotar medidas excepcionais previstas na
legislagdo vigente, inclusive a abertura de créditos adicionais e a utilizagdo da reserva de
contingéncia.

Na hipotese de concretizagdo de desequilibrio fiscal, o Poder Executivo poderé utilizar a
reserva de contingéncia, conforme previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal. Persistindo a
situagdo, poderdo ser adotadas medidas de limitagio de empenho e movimentagdo
financeira, na forma estabelecida nesta Lei.
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ﬁ@& | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias
=i | Demonstrativo de Riscos e Metas Fiscais Exercicio: 2027
AMF - (LREF, art. 4°, §3°) R$ 1,00
I PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS l
[ Desoriglo | Valor | Descriefo | Valor |
Demandas Judiciais 91.500 Contingenciamento e limitagdo de Empenho 91.500
CALAMIDADE PUBLICA - PANDEMIAS 160.000 Abertura de Crédito a Partir da Reserva de 160.000
Contingéncia
Assisténcias Diversas 80.000 Abertura de Crédito a Partir da Reserva de 80.000
Contingéncia
SUBTOTAL 331500 SUBTOTAL 331500
 DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS ]
[ Descricdo | Valor___ _____ Deserigho T Vvalor |
Discrepancia de ijecao 50.000 Abertura de crendos adicionais a partir da redugao 50.000
de dotagdo de despesas discricionarias
Frustag@o de Receita 60.000 Limitagdo de Empenho 60.000
SUBTOTAL 110000 SUBTOTAL 110000
[ TOTAL RS 441.500, 00~ _TOTAL RS 441.500,00]
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